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Acta de la reunión de la Comisión 
 

Fecha: 20 de mayo de 2026 
Hora de inicio: 13:02 
Hora de finalización: 15:07 
Ubicación(es): Salud Pública, Zoom 
 
Comisionados presentes: 

Applegate ☒Bailey☒  D'Anis☒  Haschak☒ Hills☐ May ☐Miller☒  White☒ 

Personal presente: 

Aldrich ☒Alvarado ☐Boek ☒Carson☒  Flesch☒  Fuentes☒  Troxler☐  Kohler☒   

Rounds☒  Yoast☒  Saye☒  Ávalos☒ Anderson☒ DeBiase☒  McGill☐ 

Público presente: 
 Marvin Trotter, médico 
 
 
1. Bienvenida y presentaciones 

 La reunión se inició a la 1:02 pm. 

 Los asistentes fueron recibidos por el presidente. 
 Se pasó lista y se hicieron las presentaciones. El comisionado White participa virtualmente, 

pero no cumple con los requisitos para la Ley AB 2302 y, por lo tanto, no podrá votar. 

2. Minuto de atención plena 

 Townley Saye Dirigió a los asistentes en un Minuto de Conciencia Plena. 

3. Comentarios del público sobre temas no incluidos en el orden del día. 
 Se abrió el plazo para comentarios del público . 

 El Dr. Trotter informó a los asistentes que la organización sin fines de lucro que agrupa a 

Alex Rorabaugh presentó una solicitud de propuestas (RFP) para comprar la antigua 

escuela primaria Redwood Valley como un activo para la comunidad. 

 El período de comentarios públicos ha finalizado. 
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4. Calendario de consentimiento 
 Acción 

 Discusión : Ninguna 

 Moción: Moción para aprobar el Calendario de Consentimiento. 
 Mover: Haschak 

 Segundo: Applegate  

 Sí: Applegate ☒Bailey☒  D'Anis☒  Haschak☒ Hills ☐May ☐Miller☒  White☐ 

 No: Ninguno 

 Abstenerse: Ninguno 

 Ausente: Hills ☒May☒  

 Aprobado☒   

5. Evaluación anual del desempeño del director ejecutivo (SESIÓN A PUERTA CERRADA) 

 Acción 

 Debate: La Comisión celebró una sesión a puerta cerrada. 

6. Informe sobre el punto 5 (SESIÓN ABIERTA) 

 No se tomarán medidas. 

 Debate: El comisionado D'Anis informó que, como resultado de la sesión a puerta cerrada, 

ED Saye recibió una evaluación positiva por parte de la Comisión y del personal directivo. 

7. Actualización del Plan Estratégico 

 No se tomarán medidas. 

 Discusión: El plan está en fase de finalización. El personal está trabajando con un 

diseñador (DG Creator) en la estética final. La comisión revisó las últimas piezas para 

asegurar la coherencia. 

 Marco del panel de datos: El marco incluye objetivos y parámetros de referencia que se 

establecerán este año y se actualizarán el próximo. Los comentarios de Bonnie Boek y 

Alex Rounds, del personal, propiciaron una visión más integral, recategorizando los datos 

en "resultados directos" como la Coordinación de Servicios Perinatales, en lugar de 

limitarlos a programas específicos como "Bienvenido Bebé". Todos los datos se 

almacenarán en un único sistema de datos Apricot. 
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 Áreas prioritarias reorganizadas: 

i. Prioridad 1: Optimizar la salud y el desarrollo infantil temprano (pruebas prenatales, 

programa de intervención temprana). 

ii. Prioridad 2: Transiciones educativas y orientación en el cuidado y desarrollo infantil. 

iii. Prioridad 3: Apoyar a toda la familia (habilidades parentales, grupos de juego). 

iv. Prioridad 4: Trabajo en sistemas macro (derivación intersectorial, impacto a nivel de 

condado). Elementos como la "derivación intersectorial" se trasladaron aquí desde 

prioridades individuales. 

 Lista maestra de servicios: Desglosada según las cuatro prioridades, con una perspectiva 

que abarca los sistemas infantiles, de niños pequeños, familiares y macro, mostrando una 

correlación directa con las fuentes de financiación. 

 Representaciones visuales de la teoría de la acción: 

i. Se presentó una representación vertical. La comisionada Bailey expresó su 

aprobación, diciendo que nunca había visto nada igual. 

ii. También se mostró una maqueta horizontal. Los comentarios recibidos indicaron 

que la versión vertical era más limpia y que la Comisión la prefería a la horizontal. 

 Maqueta del borrador del documento: El documento incluye un resumen ejecutivo, una 

carta del director ejecutivo/presidente, agradecimientos, visión/misión/valores, capacitación 

del personal, conexión de red, uso de datos, obtención de recursos, objetivos, impacto, 

hitos, una descripción general de cada prioridad y materiales de referencia. 

 Diseño y logística: DG Creative corregirá los problemas estéticos y se distribuirá para su 

revisión. La versión final estará disponible en el sitio web como un libro interactivo con un 

mínimo de copias impresas y se compartirá con los comités locales, Salud Pública, 

Centros de Recursos Familiares, la Junta de Supervisores, las redes sociales y otras 

agencias de First 5. 

8. Procedimiento de interrupción de tecnología y servicio 
 No se tomarán medidas. 

 Discusión: Esta política requiere aprobación en una audiencia pública y se incluirá en la 

agenda de junio. Con base en los comentarios del Comisionado Haschak, se agregó un 

texto para incluir una marca de tiempo con un plazo específico de restablecimiento de una 
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hora. Se aclaró que, si el servicio no se puede restablecer en el plazo de una hora, la 

reunión pública deberá posponerse, a menos que los puntos restantes del orden del día 

califiquen para votación sin la presencia del público debido a una emergencia contemplada 

en la Ley Brown. 

9. Revisión preliminar del presupuesto para el año fiscal 2026-2027 
 Acción 

 Discusión: Las proyecciones de la Propuesta 10 de First 5 California han causado déficits 

significativos. El presupuesto está equilibrado, pero incluye el uso de fondos de reserva. 

Las reservas provienen de los intereses generados por las inversiones y los retiros del 

Condado. No se realizará ninguna inversión de planificación a largo plazo en el año fiscal 

2026-27. Se llamó la atención sobre la cuenta 403 (Administración/Gastos generales) y la 

cuenta 100 (Salud y Desarrollo Infantil), que a menudo carecen de fondos de subvención y 

requieren reposición. La disminución de los ingresos está impulsando un aumento en la 

solicitud de subvenciones. Se discutió cómo se calculan los promedios para reflejar 

parámetros de referencia más bajos. Se destacaron algunos ahorros de costos, incluida la 

asociación regional con The Supply Bank para pañales. 

 Moción: Moción para aprobar el proyecto de presupuesto. 

 Mover: Applegate 

 Segundo: Miller  

 Sí: Applegate ☒Bailey☒  D'Anis☒  Haschak☒ Miller☒ 

 No: Ninguno 

 Abstenerse: Ninguno 

 Ausente: Hills ☒May☒   

 Aprobado☒   

10. Informes del Director Ejecutivo y del Personal 
 No se tomarán medidas. 

 Discusión: 

 Subvenciones: 
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i. Se presentó la solicitud de subvención del Fondo de Colaboración para la 

Innovación. Se agradeció a la comisionada Miller su carta de apoyo. Esta es una 

subvención competitiva, con solo tres adjudicaciones, pero la nuestra abarca 11 

condados del noroeste, con Mendocino como centro neurálgico de los servicios del 

Modelo de Resiliencia Comunitaria. Se espera una decisión el 15 de junio. 

 Próximos eventos 

i. ED Saye y Staff Carson hablarán sobre Resultados Saludables a partir de 

Experiencias Positivas (HOPE, por sus siglas en inglés) el 19 de mayo a las 9:00 en 

el programa F5M Community Hour de KZYX. 

ii. La charla "Estado de la Infancia: Haciendo Espacio para los Padres" tendrá lugar el 

29 de mayo de 8:30 a 13:30. 

iii. First 5 Mendocino realizará una presentación en nombre de la Oficina de Educación 

del Condado de Mendocino en el evento Rooted in Belonging el 24 de junio. 

 Alcance comunitario 

i. el Mes de la Prevención del Abuso Infantil 

ii. El personal está trabajando a pleno rendimiento asistiendo a eventos de 

divulgación, y cuando no hay personal disponible, se envían recursos. 

iii. Los eventos incluyen: 

1. Reunión informativa para padres en la escuela Three Rivers Charter 

(presencial) 

2. Feria de Salud y Recursos de Laytonville (presencial) 

3. Feria de Salud y Recursos de Legget (recursos) 

4. Feria de Recursos de Cahto (presencial) 

5. Academia de Estudios Independientes de Ukiah (recursos) 

6. Capacitación HOPE para la Cámara de Comercio de Fort Bragg (presencial) 

7. Jornada de Seguridad Pública de Big River (presencial) 

iv. Se celebró la labor de acercamiento al sector privado, ya que los entornos laborales 

tóxicos o disfuncionales afectan a padres y cuidadores, quienes luego comparten 

esa toxicidad con sus familiares, creando un círculo vicioso. Invertir en HOPE 
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contribuye a regular a los empleados, beneficiando tanto el ámbito laboral como el 

familiar. 

v. Kits para padres primerizos: Debido a una interrupción en el servicio, los kits en 

inglés no están disponibles por el momento. Esta interrupción también ha provocado 

que se envíen kits con mascarillas caducadas. First 5 CA recomienda abrir los kits y 

desechar las mascarillas. Si realiza un pedido de kits, prevea retrasos; nuestro 

personal le informará de las novedades en cuanto estén disponibles. 

vi. Los asistentes a la reunión vieron el vídeo “Un día sin educación infantil”, que 

analiza qué ocurriría a nivel local si ningún educador ni cuidador de la primera 

infancia estuviera disponible. El vídeo tuvo una buena acogida. 

vii. El grupo de juego All Together ha crecido significativamente y se ha añadido un 

horario adicional los jueves. 

viii. La próxima Sibshop será el 23 de mayo. 

ix. La empleada Monica Troxler está de baja por maternidad y la empleada Susana 

Avalos-Garcia la sustituirá en su puesto. 

x. El personal está explorando recursos sobre el tiempo frente a las pantallas, 

incluyendo un seminario Triple P sobre el uso saludable de las pantallas y 

colaboraciones con comités locales para fomentar actividades sin pantallas. 

xi. Los empleados Avalos-Garcia y Andres Alvarado han estado trabajando en el centro 

de detención juvenil y están presenciando una participación inesperadamente alta. 

xii. Las sesiones informativas del personal proporcionaron actualizaciones sobre la 

Coalición Perinatal + 

1. Durante la reunión de abril de la Coalición Perinatal+, revisaron los hallazgos 

de la Evaluación de la Salud Maternoinfantil (MIHA) sobre trastornos del 

estado de ánimo perinatales. Las rondas del personal proporcionaron pasos 

prácticos y recursos para apoyar la preparación para las realidades posparto 

y abordar las desigualdades, como la detección universal específica en el 

idioma e incluir a personas no gestantes, y el apoyo rutinario de doulas, 

visitas domiciliarias y una gestión de la atención mejorada para apoyar las 

prácticas de bienestar. 
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2. La Coalición Perinatal + también inició trabajo en la comunidad con la 

Iniciativa de Colaboración para el Parto Comunitario (CBPI), un proyecto de 

la Colaboración de Atención Materna de Calidad de California (CMQCC). Los 

proveedores del condado de Mendocino se reunieron en persona por primera 

vez el 11 de mayo. Proveedores locales de hospitales y parteras comunitarias 

se reunieron con representantes del programa CBPI de CMQCC durante 4 

horas para discutir prácticas que mejoren las derivaciones y las consultas, y 

para establecer acuerdos. El objetivo de la CBPI es mejorar las relaciones y 

las prácticas entre las parteras comunitarias y los proveedores de hospitales. 

Mejorar estos aspectos de la atención mejora todos los resultados del parto, 

independientemente del lugar de parto planificado. 

xiii. El programa Welcome Baby está experimentando un aumento en las derivaciones, 

especialmente de familias que reciben asistencia infantil. Se observaron resultados 

positivos gracias a la vinculación con el programa Early Start y el apoyo a los 

padres biológicos. 

11. Informes de los comisionados. Comentarios del personal, anuncios, verificación del 
quórum y materiales adicionales. 

 No se tomarán medidas. 

 Discusión: ED Saye proporcionó información sobre los materiales adicionales, que incluían 

una actualización sobre la licencia de Jackie Wong, Directora Ejecutiva de First 5 CA, a la 

espera del resultado de una auditoría relacionada con Strong Reader Partnership. Lo 

importante es que las Comisiones de los Condados de First 5 no pagan a First 5 CA por 

los libros de Imagination Library, sino que trabajan directamente con la Fundación Dolly 

Parton y el sistema de Bibliotecas Estatales de California. Los comisionados y el personal 

pueden recibir preguntas, las cuales pueden dirigirse a ED Saye. ED Saye también señaló 

que el Gobernador Newsom anunció que el estado, en colaboración con Baby2Baby, 

lanzará un programa para proporcionar pañales gratuitos a los recién nacidos en 

hospitales participantes. Se desconocen los detalles de la implementación, pero la 

Comisión recibirá actualizaciones a medida que se disponga de nueva información. 

 Actualizaciones del Comisionado: 
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 El comisionado D'Anis agradeció al director ejecutivo Saye y a su equipo por su 

dedicación y trabajo. 

 El comisionado Haschak agradeció al personal por asistir a los eventos rurales 

del norte del condado, como la Feria de Salud y Recursos de Laytonville. 

 El comisionado Miller informó que mayo es el Mes de la Salud Mental y que el 

condado está trabajando para visibilizar la depresión posparto. 

 La comisionada Bailey informó a los asistentes sobre el próximo evento "100 

Women Strong Inland Mendocino", en el que participarán Long Valley Health 

Center, MCAVHN Care and Prevention Network y Medium Art Center. 

 La comisionada Applegate compartió una actualización personal sobre su 

familia. 

 Verificación de quórum para la próxima reunión: Applegate ☒Bailey ☒D'Anis☒ Haschak 

☒Miller☒  

 Los comisionados ausentes serán sometidos a votación. 

 La reunión finalizó a las 15:07. 

El comisionado White se marchó a las 3:01. 

  


