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Acta de la reunion de la Comision

ME INO

Fecha: 15 de junio de 2026

Hora de inicio: 9:01 a. m.

Hora de finalizacién: 11:59 a. m.

Ubicacién(es): Departamento de Salud Publica del Condado de Mendocino y Zoom

Comisionados presentes:

Applegate X BaileyX] D'AnisX HaschakX Hills L1May [LIMiller® WhiteX
Personal presente:

Aldrich K Alvarado XIBoek XICarsonX FleschX] FuentesX Troxlerl] KohlerX

RoundsX YoastX SayelX Avalos-GarcialXl AndersonXl DeBiaseX McGillX

Publico presente:

Grace Ivey (Clinica de Salud Comunitaria de Mendocino), Chemaine de la Rosa (Centro de
Recursos Familiares de Leggett Valley), Lily Caravello (Condado de Mendocino), Alice Langton-
Sloan (Tribu Cahto)

1. Bienvenida y presentaciones
e La reunion se inicio a las 9:01 de la manana.
e Los asistentes fueron recibidos por el presidente.
e Se paso lista y se hicieron las presentaciones.
2. Minuto de atencion plena
o Townley Saye, directora ejecutiva, dirigio a los asistentes en un "Minuto de Conciencia
Plena".
3. Comentarios del publico sobre temas no incluidos en el orden del dia.
e Se abrio el plazo para comentarios del publico .
e ED Saye anuncio que la comisionada Bailey dejara la Comision en agosto de 2026. La
Comision y el personal expresaron su sincero agradecimiento a la comisionada Bailey
por su servicio, dedicacion y contribuciones. Se le obsequiaron flores y una tarjeta como
muestra de agradecimiento.

e El periodo de comentarios publicos ha finalizado.

First 5 Mendocino, 419 Talmage Rd., Suite J, Ukiah, CA 95482
707-462-4453 * www.firstSmendocino.org * admin@firstbmendo.org




FirstS

4. Calendario de consentimiento

Accién

Discusion : Ninguna

Mocién: Mocion para aprobar el Calendario de Consentimiento.
Mover: Haschak

Segundo: Applegate

Si: Applegate XBaileyX D'AnisX HaschakX HillsX WhiteX
No: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XIMayX

AprobadoX

5. Procedimiento de teleconferencia y de interrupcién del servicio para la audiencia publica

Accidn

Discusién: El personal presentd la version final del procedimiento para la interrupcion del
servicio de teleconferencia, desarrollado en respuesta al nuevo requisito de la Ley Brown
(vigente a partir del 1 de julio de 2026). El procedimiento ya habia sido revisado por la
comisién en dos ocasiones anteriores; esta version incorpora todas las modificaciones
recomendadas. La plantilla se basé en la redaccién de la Oficina de Educacion para
garantizar la coherencia con las mejores practicas. Se recibié una pregunta sobre la votacion
nominal. Se aclaré el requisito de votacién nominal siempre que algun miembro con derecho
a voto participe por teleconferencia.

El Presidente abrié la sesion publica para comentarios. No se recibieron comentarios del
publico. El Presidente clausuré la sesion publica.

Mocion: Mocion para aprobar el Procedimiento de Teleconferencias e Interrupciéon del
Servicio.

Mover: Haschak

Segundo: Miller

Si: Applegate XBaileyX D'AnisX HaschakX Hillsi WhiteX

No: Ninguno
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Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XMayX

AprobadoX

6. Audiencia publica Informe anual de First 5 CA 2024-25

Accion

Debate: El personal presento el Informe Anual de First 5 California, destacando las secciones

clave.

Se presentd una revision del objetivo ambicioso de First 5 CA.

Se observo un cambio estratégico con respecto al ejercicio fiscal anterior (2023-24),
que se centrod en el crecimiento programatico (nuevas iniciativas, expansion de
servicios, divulgacion y apoyo directo), al ejercicio fiscal actual (2024-25), que hace
hincapié en la sostenibilidad organizativa y de la red.

Se explicé la distribucion de los fondos de la Propuesta 10: el 20% se destina a First
5 California State y el 80% se distribuye a las comisiones de los condados.

La subvencion para el aumento de fondos en condados con poblaciones pequefas
(SPCFA, por sus siglas en inglés), para la cual este condado reune los requisitos,
estaba programada para expirar en 2025, pero se ha renovado por tres afios mas
para apoyar a los condados mas pequefos. La asignacién para Mendocino es
ligeramente superior a la de afos anteriores.

El personal destacé los debates que se estan llevando a cabo a nivel estatal sobre la
sostenibilidad a largo plazo de las comisiones locales.

Se sefald que este informe generd cierta controversia reciente que involucra a la
directora ejecutiva de First 5 CA, Jackie Wong, y un problema de conflicto de
intereses relacionado con una organizacion sin fines de lucro en la que participaba y

que actualmente esta siendo auditada.

De conformidad con la Seccién 130140(d)(3) del Cédigo de Salud y Seguridad, First 5

Mendocino celebrd una audiencia publica para recibir el Informe Anual de First 5 California. El

Presidente abrid la audiencia publica para comentarios. No se recibieron comentarios del

publico. El Presidente dio por concluida la audiencia publica.
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Mocion: Mocion para aceptar el Informe Anual de First 5 CA correspondiente al afio
fiscal 2024-25.

Mover: Haschak

Segundo: Miller

Si: Applegate XIBaileyX D'AnisX HaschakX HillsX WhiteX

No: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XMay[X
AprobadoX

7. Revisar los recursos destinados al plan estratégico.

Accion

Debate: ED Saye, con la ayuda de la gerente comercial Jenna Flesch, presentd una vision
general exhaustiva de los recursos financieros, las hipotesis presupuestarias y la planificacion
a largo plazo, que encaminan a la aprobacion del presupuesto para el afio fiscal 2026-27.
Aspectos financieros clave:

e Los ingresos incluyen fondos provenientes de impuestos (estimaciones de la
Propuesta 10, Aumento de fondos para condados de poblacion pequefa, Propuesta
56, Impuesto especial sobre cigarrillos electronicos de California) y fondos
provenientes de subvenciones/contratos (Titulo IV-E, IMPACT Legacy, contratos del
condado de Mendocino, contratos del Departamento de Servicios para el Desarrollo,
contrato del Departamento de Educacion, Departamento de Servicios de Atencion
Médica, contratos de Partnership HealthPlan).

e Los gastos incluyen a los beneficiarios de las subvenciones (Centros de Recursos
Familiares, Red de Centros de Recursos Familiares, Iniciativa Dental Pediatrica,
subcontratos de IMPACT Legacy) y los gastos generales (alquiler, servicios publicos,
auditoria). Las donaciones podrian compensar algunas reducciones en las

subvenciones.
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e Entre los aspectos mas destacados de las cuentas financieras y las inversiones se

ME INO

incluyen el saldo en el condado de Mendocino, la cuenta del mercado monetario y el
certificado de depdsito que vence.

e Se hablé de reunirse con la Fundacién Comunitaria para explorar opciones de
inversion de mayor rentabilidad y presentar esas opciones en la reunion de la
Comisioén de agosto de 2026.

e Se sefald que el mercado monetario proporciona un acceso mas rapido a los fondos,
lo cual resulta beneficioso si surge una necesidad inmediata.

Mocion: Mocién para aprobar los recursos destinados al Plan Estratégico.
Mover: Bailey

Segundo: Haschak

Si: Applegate XBaileyX D'AnisiX HaschakX HillsX WhiteX

No: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XIMayX

AprobadoX

8. Audiencia publica sobre el Plan Estratégico 2026-31

Accion
Debate: La Comision y los asistentes vieron el video resumen del afio 2025-26, creado por
Alex Rounds, Gerente de Apoyo Perinatal y de la Primera Infancia, con musica original de su
esposo. El video destacé las actividades de divulgacién y participacidon en todo el condado.
Los comisionados expresaron su agradecimiento por la calidad del video y el gran esfuerzo
del personal.
A continuacién, ED Saye present6 una breve presentacion en PowerPoint que detallaba las
areas prioritarias del Plan Estratégico First 5 Mendocino 2026-2027 y sus asignaciones
financieras:

e Salud y desarrollo infantil 6ptimos (18,30% de la asignacién total)

e Aprendizaje y cuidado infantil de calidad (3,87% de la asignacion total)

e Familias resilientes (31,41% de la asignacién total)
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Sistemas integrados y equitativos (18,58% de la asignacion total)

Sistemas de Maxima Eficacia y Apoyo (15,32% y 12,52% de la asignacion total)
Los ingresos fiscales totales asignados para el afio fiscal 2026-27 son de
$586,335.57, y los ingresos totales son de $2,505,959.70.

e La Comision examind y debatié un analisis detallado, pagina por pagina, del nuevo Plan

Estratégico propuesto para el periodo 2026-2031. Los borradores de cada seccién del plan se

presentaron al personal y a la Comision para su revision y debate en reuniones previas, antes

de enviarlos al disefiador para los retoques finales y la inclusién de imagenes. El documento

consta de 43 paginas y, una vez finalizado, estara disponible en el sitio web de First 5

Mendocino. El Plan Estratégico incluye:

Resumen ejecutivo (Pagina 3)

Carta del Director Ejecutivo (Pagina 4)

Carta del Presidente de la Comisién (Pagina 5)
Agradecimientos (Pagina 6)

Seccion 1: Vision, Enfoque y Teoria de la Accidon (Paginas 7-15)
Seccion 2: Prioridades estratégicas e hitos (paginas 16-22)
Seccién 3: Marco del panel de datos (Paginas 23-35)

Apéndice: Material de referencia (paginas 36-43)

e Sibien cada pagina se revis6 individualmente, los puntos mas destacados de la discusion y

las capturas de pantalla correspondientes incluyeron lo siguiente:
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e El plan incluye una mision ligeramente revisada, manteniendo la vision y los valores

originales.

Our Vision, Mission, and Values

OUR VISION OUR CORE VALUES
INTEGRITY COLLABORATION
ting spaces wt hildrer: Amplifying efforts through shared
are a priorty values and combined goals
TRANSPARENCY ACCOUNTABILITY
uiding trust through open and Providing high-qualiity, data
¢ COMMUNICatK formed content and services
EQUITY ADAPTABILITY
ting > hanges Being flexible and responsve t
to buld usive environments mmunity needs
EMPOWERMENT CULTURE
oh educat oF 3 th and development Adapting to the needs and wants of
> jividuals and fam -

e Las paginas sobre la Teoria de la Accion fueron especialmente apreciadas. Esta
teoria se basa en resultados que First 5 Mendocino controla directamente, con lineas
de base que se estableceran en el Afio 1 utilizando el sistema de datos Apricot. En la
pagina 14, el porcentaje en la seccion «Los proveedores estan bien informados» se
actualizé a 40-65 %. El grafico de anclaje fue particularmente destacado como una

representacion grafica eficaz del impacto de la Teoria de la Accion.
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THEORY OF ACTION

The Logic: Details

' N
FIRST S MENDOCINO WE SUCCESSFULLY BY 2031 WE WILL DIRECTLY
LEVERAGES ITS EXECUTE OUR PRODUCE THE FOLLOWING
FIVE ROLES: PRIORITIES THROUGH AGENCY OUTPUTS &
1" Casnss THESE KEY ACTIVITIES OUTCOMES:

L ““':;. 's a?» Direct Service Outputs:

" v » . oraeva, rare

§ 7 v

D Partnership & Snlm
() ‘ Outputs: Fcrease
o whor ations and “it 3

Agency Influence Outcomes:

(i) [ ——

@ n - .
ange. advocacy impact
)
THEORY OF ACTION AT-A-GLANCE > DOWNLOAD First 5 Mendocine Strategic Plan FY J026-2031 + SECTION 1 + Vison, Approach & Theory of Action + 12
THEORY OF ACTION (continued)
The Impact
OUR AGENCY'’'S BY 2031 WE WILL HAVE
CONTRIBUTION TO EVIDENCE THAT BECAUSE
CHANGE WILL BE OF FIRST S MENDOCINO'S
LARGER... DIRECT WORK...
- We will have directly v Families are engaged (4300 -4 200 chice
o o d the ‘/o .\I " % ~

ecosystem Ly Luidn \

Providers are well-informed (1159 trained

LEE?: arvesally across 8 topc arean 70-75%

demonstrating practce change!
P, (annua
U "'"""'”"' :':"ff: ULTIMATELY,
pate B THIS ANCHORS
== County leaders are well-informed on )

 We will Aave generated and @ =t "'"‘,,_,’“'_‘_‘:,’;J i our qontlnued role, '
i e G e PI rtem snen  crc funding, and leadership

Y e R in the county’s early

childhood landscape.

e La seccidon «Como interpretar el marco» detalla el impacto profundo y el alcance
horizontal del marco, y la seccién «Plan estratégico en resumen» es una version
abreviada de las prioridades, que se presentan con mayor profundidad mas adelante
en el documento. Cada una de las cuatro areas prioritarias cuenta con «Indicadores
de datos», «Actividades clave» e «Hitos para el seguimiento del progreso (para

2031)».
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METRICS FRAMEWORK

How to Read the Framework

DEEP IMPACT

HORIZONTAL
REACH

Deep Impact tracks
whether families move

coordinated pathways
(quaity, timelines, and
outcomes of service
journeys)

Horlzontal Reach
tracks how broadly
and equitably services
and supports extend

USE THIS LENS FOR
EVERY PRIORITY:

Deep Impact shows
whether familes
complete effective
service pathways

Horizontal Reach
shows whether those
pathways are accessible
and equitable at scale

BASELINES & TARGETS:

“Year 1 baseline set in FY
2026-27" indicates a Year 1
measurement build; targets
will be set once definitions and
data sources are finalkzed

DATA DISCIPLINE:

Each metric will have a
standard definition, named

across geography and
priorty populations
(scale and access)

owner, source system, and
reporting cadence to ensure
consistent publc reporting.

£-203 + SECTION 2 + Strategic Pricefties & Milestones + 17

Strategic Plan at a Glance

FOUR PRIORITIES, ONE INTEGRATED APPROACH to strengthening systems for children and families.

PRIORITY TITLE STRATEGY ROLES ] KEY MILESTONES TARGET (BY 2031)

Optimal Child « Empower » Earty Interventon
1 Health &

Development

Improve, ampily, and promote
optmal pre- and perinatal * Corwene

* Access Ports 20-75 errals to

§ o Trauma-informed Early Start wit days
supports * Comerunicate = =

provider traning

* InCreased trar

Stremgthen the resources < - .
" * Empower from Earty Start 1,850 chikdren n
Quality Early supports, and development of : &
2 = * Corwens wpports Imagination Libeary (5-%0%
Leaming & Care the Early Learning and Care - o~
. Advocate » Expanded early orowth,
network
iteracy access
# * InChukve playy e
Increase the efficacy - Bapowes v yoroup 4000 of familes
n 2 connection, and celebration P ACTORS rOQuOM .
3 Resilient Families * Catubyze umoratraten ureecved
of famibes to provide stabke * Multilanguage parentie
* Comerumicate parerteg skl
nurturing relationshps educabon
Wt » ™ * Corwene o MUl S4rVCe enNQIgument N
Integrated & e . €0-65% of famites engaged
4 collaboration, advocacy. and * Catadyze o Twice-ywarly Board of .
n 2+ coordmated services

Equitable Systems

capacity building * Advocate Supervaors reporting

Frst 3 Mendoon 6-2037 +» SDCTION 2 + Strategic Pricrties & Milsstones + 18
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PRIORITY 1

Optimal Child Health & Development

Improve, amplify, and promote Q\ ROLE IN | Owns the early childhood health and developmental pipeline:
optimal pre- and perinatal supports. ,/ SYSTEM | Prenatal > Screening > Referral > Early Intervention Access

First 5 Mendocino leads coordination of perinatal services across the County. We connect families to the right
support at the right time, from prenatal care through developmental screening and early intervention.

DATA INDICATORS m KEY ACTIVITIES EE: MILESTONES TO @
DEEP IMPACT « Provide service ANQMG TRACK OUR
uppa %roas PROGRESS (BY 2031)

» Perinatal Service Cocedination: 40.50

* Provide cow-on-on

* Provide t

farrslns with cocrdinated perinatsl * A coordinated perinatal system witt

+ Early Intervention Access. chicres s-eeforrais and mxclusee

o o Early Start * Expanded service access across al county
+ Developmental Screening related to Ruferral datrcts

Timelines: 70-75% of ASQ referred to Early Start * Healthcare and community providers

within 90 days * SUPPON partners with tocls and rescurces trained in trauma-informed and resitency
HORIZONTAL REACH * proved swpport systems for familws
* Service provided in al § super x onancy or rlant ks
* 305 Kits for New Parents distr
3 Mendocine Strategic Plan FY 2036-J031 + SECTION 2 + Strategic Priorities & Miestones + 19

El “Marco del Panel de Datos” destacd como se mediria el impacto de cada una de
las cuatro Prioridades a través de los “Indicadores de Impacto Profundo” y los

“Indicadores de Alcance Horizontal”.

PRIORITY 1

Optimal Child Health & Development

0 ROLE IN | Owns the early childhood health and developmental pipeline:
\,/ SYSTEM | Prenatal > Screening > Referral > Early Intervention Access

D P DA SICATOR
PRIMARY METRICS 2031 TARGET DATA SOURCES
ervice Coordimation f Primary target: 40.-50% .
rtnership Secondary: Appraximately eahisaAfate traciing
Early Intervention Access: X o wt FY
fully corvwct to Early
Developmental Screening refated to Referral Timelines: %
of ASQ comphted and referred to Early Start within 90 days 70-75%
when concerns are entified

Service Intemsity (Prematal Period) Average rumber of service Year | Daseline set in FY Program and grant
~ gers per far
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Optimal Child Health & Development

0\ ROLE IN | Owns the early childhood health and developmental pipeline:
,/

SYSTEM | Prenatal > Screening > Referral > Early Intervention Access

HORIZONTAL REACH INDICATORS (Reach & Access)
METRIC 2031 TARGET DATA SOURCES
Developmental Screening Coverage Total childre . L oo s gract
enedwithASG | Tewribuinesstin by quaee Sobve data trackieng
Geographic Coverage: Program envoliment bry ARS Ganicns sorved oo i graet
super wsceidl district and bp cod E debve data tracking
Perimatal Resource Access | T T Orogram and grant
" ohame o 2425 debve data trackien
ba < surge 4
Earty Entry Points Kits for New Parents datributed T N A -

La ultima parte del Plan Estratégico fue el “Material de Referencia”, que incluia la
“Lista Maestra de Servicios”, la “Metodologia” y el “Marco de Recopilacion de Datos”.
La “Lista Maestra de Servicios” se anadi6 a peticion de la Presidenta de la Comision,
Erica D'Anis, para proporcionar al publico una lista completa de las actividades

realizadas con fondos de First 5 Mendocino.

APPENDIX A: Programs, Services & Partnerships — FY 2026-2031

Master Services List

PRIORITY 1 PRIORITY 2
OPTIMAL CHILD HEALTH QUALITY EARLY LEARNING & CARE
& DEVELOPMENT o X R )
* Early Start Coordimation — Strengthwning provider
* BreastStart Warmbne — Dedicated treatfeeding e arly Start services and trardton to
wpport ine prowding guidarc e and rescurces 1o famdies

+ Community Health Worker (CHW) Ser

* Kits for New Parent:

* The Positive Parenting Program (Triple P) Baby
Daved parerter support 0r New an nd

Q parerts

* APPENDIX + Reference Material + 37
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APPENDIX A: Programs, Services & Partnerships — FY 2026-2031 (continued)
Master Serwces List

PRIORITY 3 PRIORITY 4

RESILIENT FAMILIES INTEGRATED & EQUITABLE SYSTEMS

tion Program (CNP) — Provides dire + Coalition Coordination and Leadership

* Family Resource Center (FRC) Network Support — Francis

* HOPE Approach Traning

* Polcy Advocacy / Bourd of Supervisors Engagement

* Trighe P & CRM Peur Support

De conformidad con los requisitos de la Seccién 130140 (a)(1)(D)(E)(F) del Codigo de Salud
y Seguridad, el

La Comision celebré una audiencia publica para la aprobacion del nuevo Plan Estratégico del
condado. El Presidente abri6 la audiencia para comentarios. Chemaine de la Rosa, del
Centro de Recursos Familiares de Leggett Valley, expresd su agradecimiento a la Comision y
al personal por su apoyo y las oportunidades de desarrollo profesional que brindan las
prioridades incluidas en First 5 Mendocino. El Presidente clausuré la audiencia publica.
Mocién: Mocién para aprobar el Plan Estratégico 2026-2031 tal como se presento.
Mover: Haschak

Segundo: Applegate

Si: Applegate XBaileyX D'AnisX HaschakX HillsXI WhiteX

No: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XIMayX

Aprobado[X

9. Audiencia publica para la aprobacion del presupuesto 2026-27.

Accion
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Discusion: El director ejecutivo Saye y el gerente comercial Flesch presentaron el

ME INO

presupuesto del afo fiscal 2026-27 utilizando 3 documentos de apoyo:
e Ingresos fiscales 2026-27
o Asignacioén detallada del 100% de la Propuesta 10, la Propuesta 56, el CECET y
un desembolso para planificacién a largo plazo.
e Resumen del presupuesto 2026-27
o Asignacion de ingresos y gastos por Area Prioritaria de los Ingresos Tributarios
Combinados con Todas las Subvenciones y Contratos.
e Resumen detallado del presupuesto 2026-27
o Asignacién detallada de ingresos y gastos de los ingresos fiscales combinados,
con todas las subvenciones y contratos desglosados por categoria, para evitar
problemas de financiacion. Esto incluye salarios del personal, viajes y otros
gastos generales.
El comisionado D'Anis sefalé que solo una quinta parte del presupuesto total proviene de los
ingresos fiscales; aproximadamente 2 millones de dolares se obtienen mediante
subvenciones gestionadas por el personal, lo que demuestra la eficacia del equipo en la
redaccion de solicitudes de subvencién y la administracion de fondos. El comisionado
Haschak expreso su agradecimiento por el mantenimiento de los niveles de financiacion del
Centro de Recursos Familiares, haciendo hincapié en el alto retorno de la inversion y el
alcance comunitario que ofrecen estos centros.
De conformidad con los requisitos del articulo 130140 (d)(5) del Cddigo de Salud y Seguridad
, la Comisién celebrd una audiencia publica y aprobé el presupuesto propuesto para el afio
fiscal 2026-27. El Presidente abri6 la audiencia publica para comentarios. No se recibieron
comentarios del publico. El Presidente clausurd la audiencia publica.
Mocion: Mocion para aprobar el presupuesto del aio fiscal 2026-27 tal como se
presento.
Mover: Haschak
Segundo: Miller
Si: Applegate XIBaileyX D'AnisX HaschakX HillsX WhiteX

First 5 Mendocino, 419 Talmage Rd., Suite J, Ukiah, CA 95482
707-462-4453 * www.firstSmendocino.org * admin@firstbmendo.org




FirstS

No: Ninguno
Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XIMayX
Aprobado[X

10. Autorizacion de los contratos y subvenciones para el periodo 2026-27

Accion

Discusion: El director ejecutivo Saye solicitd autorizacion estandar para continuar buscando y
formalizando contratos y subvenciones para el proximo afio. El director ejecutivo Saye sefial6
que la organizacién 501(c)(3) Raise & Shine actua como vehiculo fiscal para obtenery
solicitar ciertas subvenciones. Su junta revisa los contratos junto con la Comisién First 5
Mendocino. Existe un acuerdo administrativo entre First 5 Mendocino y Raise & Shine, que la
Comision revisa anualmente en diciembre. No se plantearon preguntas ni inquietudes.
Mocion: Mocion para autorizar al Director Ejecutivo Saye a aprobar contratos y
subvenciones para el ano fiscal 2026-27.

Mover: D'Anis

Segundo: Applegate

Si: Applegate XIBaileyX] D'AnisiX HaschakX HillsX WhitelX

No: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

Ausente: Hills XMayX

AprobadoX

11.Informes de los comisionados, comentarios del personal, anuncios, verificacién del quérum y
materiales adicionales.

No se tomaran medidas.

Discusién: Tras el cierre de Action Network en Point Arena a principios de este afio, la
préxima reunion de la Comision se celebrara el lunes 24 de agosto en Ukiah, en el
Departamento de Salud Publica. Varios miembros del personal expresaron su agradecimiento

a sus compainieros y a la labor realizada en la comunidad. Se revisé brevemente informacion
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adicional sobre la visita de Family Resource Center Network a El Puente, un posible miembro

del distrito de Anderson Valley.

e Actualizaciones del Comisionado:

La comisionada Bailey compartié que fue un honor formar parte de la Comision First
5 de Mendocino, y que continia apoyando al condado de Mendocino con el unico
objetivo de fortalecer la Fundacion Comunitaria.

La comisionada D'Anis destaco los proximos examenes médicos deportivos que
ofrece Adventist Health Ukiah Valley y sugirié seguir sus paginas en redes sociales
para mantenerse al tanto de los eventos. Asimismo, expreso su agradecimiento a
Karla Kohler, asistente ejecutiva, por su labor para que las reuniones de la Comision
se desarrollen con tanta eficiencia.

El comisionado Haschak expres6 su agradecimiento por el arduo trabajo de todo el
personal.

El comisionado Miller compartié novedades sobre la proyeccion de “Fentanyl High”
en las zonas rurales del condado y sefial6 las nuevas vallas publicitarias de la
campana contra el fentanilo. El Departamento de Salud Publica también esta
creando anuncios para los autobuses de la Autoridad de Transito de Mendocino, y
las agencias policiales locales han expresado interés en que sus logotipos aparezcan
en la publicidad de la campania.

El comisionado White comentd que apreciaba la nueva informacion que se estaba
compartiendo y que él y DeNeese Parker, directora de Servicios Sociales, planeaban
asistir a la proxima capacitacion sobre el trastorno del espectro alcohdlico fetal,
organizada por First 5 Mendocino.

La comisionada Applegate compartié una actualizacién personal sobre sus nietos.

e Verificacion de quérum para la proxima reunién: Applegate XID'AnisX MolineroX BlancoX

e Es posible que el comisionado Haschak no pueda asistir a la reunion de agosto. Se realizara

una votacién para determinar si un comisionado esta ausente.

. La reunién finalizo a las 11:59 de la manana.
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