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Acta de la reunión de la Comisión 

 
Fecha: 8 de diciembre de 2025 
Hora de inicio: 13:02 

Hora de parada: 14:23 
Ubicación(es): Salud Pública, Zoom 

 

Comisionados presentes: 

Anderson, Applegate, Bailey, D'Anis, Haschak, Hills, May, Miller   

Personal presente: 

Aldrich, Alvarado, Boek, Carson, Flesch, Fuentes, Troxler, Rounds, Yoast, Saye, Avalos-

Garcia, Anderson, DeBiase 

Público presente: 

Tracy McGill (Facilitadora de Triple P, personal de la Comisión), Sandy Tadeo (PHN Condado 
de Mendocino), Stephen White (Subdirector de Servicios Sociales del Condado de Mendocino) 

 

 

1. Bienvenida y presentaciones 

• La reunión se declaró abierta a la 1:02 pm. 

• Los asistentes fueron recibidos por la presidencia. 

• Se realizó el pase de lista; Se hicieron presentaciones. 

2. Minuto Consciente 

• ED Saye lideró a los asistentes en un ejercicio positivo y de recursos conscientes. 

3. Comentarios públicos sobre los elementos no agendados 

• Se abrió la opinión pública.  

• No se recibió ningún comentario público. 

• Los comentarios públicos estaban cerrados. 

4. Calendario de consentimiento 

• Acción 

• Discusión (si la hay): Ninguno 

• Moción: Moción para aprobar el calendario de consentimiento. 

• Move:    Haschak  

• Segundo:  Hills 
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• Sí: Anderson Applegate Bailey D'Anis Haschak Hills Miller   

• No: Ninguno 

• Abstención: Ninguna 

• Ausente: May  

• Aprobado   ☒  

5. Actualización del Plan Estratégico 

• Acción 

• Puntos de discusión :  

i. El director Saye llamó la atención de la Comisión sobre el esquema del plan 

estratégico, la metodología para recopilar información y definiciones, así como las 

secciones de visión, áreas prioritarias con hitos de medición base, actividades clave 

y un calendario de reuniones del plan estratégico. 

ii. Se preguntó a los comisionados sobre su preferencia para el propósito completo y 

los roles o la opción abreviada de propósito y roles. 

1. El comisionado Haschak prefería el propósito abreviado y los cargos largos. 

2. Los comisionados Hills, Miller, Anderson, D'Anis, Applegate y Bailey preferían 

las versiones abreviadas de ambos. 

iii. El director general Saye dividió entonces la sala en grupos que incluían grupos 

mixtos de personal y comisionados. Cada grupo fue dirigido a uno de los 5 tableros 

de ideas que contenían los roles clave y las 4 áreas prioritarias. Se indicó a los 

equipos que dedicaran 3 minutos a discutir en cada mesa y añadieran ejemplos 

concretos de cómo es ese rol en la práctica. Los resultados se agregarán e 

incorporarán a las actividades clave. 

iv. Tras la actividad, el grupo concluyó que Catalyze parecía ser el más difícil para la 

mayoría de los equipos. 

• Los comisionados Hills y Anderson expresaron su agradecimiento por que el director Saye 

interrumpiera el proceso del plan estratégico a lo largo de varias reuniones, para que la 

Comisión no se viera abrumada por la información y probablemente pasara por al to algo 

debido a la intensidad. 
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• Moción: Moción para aprobar propósitos y roles abreviados. 

• Move: Hills 

• Segundo:     Anderson  

• Sí: Anderson, Applegate, Bailey, D'Anis, Haschak, Hills, May, Miller  

• No: Ninguno   

• Abstención: Ninguna 

• Ausente: Ninguna  

• Aprobado    ☒  

 

La comisionada May llegó a la 1:15 pm. 

 

6. Elección de Cargos 

• Acción 

• Discusión: Hubo una breve discusión sobre los roles y los requisitos de tiempo entre los 

Comisionados. La comisionada Hills ofreció asumir el cargo de vicepresidenta si  Sandra 

Applegate quería dejar ese puesto. La comisionada Applegate aceptó la propuesta para 

reemplazarla como vicepresidenta e indicó que le gustaría seguir formando parte de la 

junta de la organización sin ánimo de lucro Raise & Shine. Los firmantes bancarios 

deberán ser actualizados. 

• Moción: Moción para aprobar a Erica D'Anis, Presidenta; Kristin Hills, 

vicepresidenta, Tawny Bailey segunda vicepresidenta.  

• Move:    Anderson  

• Segundo:     Applegate  

• Sí: Anderson Applegate Bailey D'Anis Haschak Hills May Miller   

• No: Ninguno 

• Abstención: Ninguna  

• Ausente: Ninguna    

• Aprobado   ☒  

7. Proclamación del Mes de Concienciación Positiva sobre la Crianza 
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• Acción 

• Discusión: El comisionado Haschak patrocinará la proclamación del Mes de 

Concienciación Positiva sobre la Crianza en la reunión de la Junta de Supervisores el 6 de 

enero. Se invita a los comisionados a tomar una foto con el personal en la reunión de la 

Junta de Supervisores entre las 8:30 y las 8:45 de la mañana. En algún momento de enero 

o febrero, el director de investigación Saye presentará ante la Junta de Supervisores sobre 

los resultados de Triple P en el condado de Mendocino. Los comisionados revisaron el 

borrador de la Proclamación y señalaron errores de formato y un par de correcciones. La 

versión corregida se enviará por correo electrónico al comisionado Haschak. 

i. Los errores de formato de Adobe se corregirán en el documento final.  

ii. En el segundo, mientras que "materia" será reemplazado por "ser una prioridad". 

iii. En la tercera, mientras que "por" será eliminado. 

iv. En el último párrafo, "Haschack" se corregirá a "Haschak". 

• Moción: Moción para aprobar la Proclamación con los cambios indicados. 

• Move:    D'Anis  

• Segundo:  May 

• Sí: Anderson, Applegate, Bailey, D'Anis, Haschak, Hills, May, Miller   

• No: Ninguno 

• Abstención: Ninguna  

• Ausente: Ninguna 

• Aprobado    ☒  

8. Memorando de Entendimiento entre Raise & Shine Sin Ánimo de Lucro y First 5 Mendocino  

• Acción 

• Discusión: Se revisó el Memorando de Entendimiento administrativo entre el Raise & Shine 

501c3 y el Primer 5 Mendocino. El comisionado Applegate cuestionó la necesidad de una 

revisión. El director de estudios Saye señaló que está programada para revisarla cada 

diciembre para asegurarse de que se mantiene actualizada. La nota al pie se actualizará 

para indicar que ha sido revisada y aprobada por la Comisión First 5 Mendocino, diciembre 

de 2025.   
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• Moción: Moción para aprobar el Memorando de Entendimiento firmado por Raise & 

Shine Nonprofit. 

• Move:    D'Anis  

• Segundo:     Applegate  

• Sí: Anderson, Applegate, Bailey, D'Anis, Haschak, Hills, May, Miller   

• No: Ninguno   

• Abstención: Ninguna 

• Ausente: Ninguna     

• Aprobado   ☒  

9. Calendario de la Reunión Anual 

• Acción 

• Discusión: Se añadieron los horarios de las reuniones del Comité Ejecutivo y se actualizó 

el horario de la reunión de planificación en función de los comentarios de la encuesta de 

los Comisionados. 

• Moción: Moción para aprobar el calendario de las reuniones de la Comisión de First 

5 Mendocino para 2026. 

• Move:    Haschak  

• Segundo:     Applegate  

• Sí: Anderson, Applegate, Bailey, D'Anis, Haschak, Hills, May, Miller   

• No: Ninguno   

• Abstención: Ninguna 

• Ausente: Ninguna   

• Aprobado   ☒  

10. Actualizaciones de ED y personal 

• Sin acción 

• Tracy McGill, facilitadora de First 5 Mendocino Triple P, fue destacada en el boletín First 5 

Mendocino por su entrevista con la Iniciativa de Salud Conductual para Niños y Jóvenes 

(CYBHI). McGill se incorporó al equipo de First 5 Mendocino gracias a la financiación de la 

subvención CYBHI y ha estado ofreciendo las primeras clases presenciales de Triple P 
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desde antes de la Covid-19. McGill ha estado ofreciendo estas clases en colaboración con 

la Coyote Valley Band of Pomo Indians, que proporciona el espacio, las comidas y el 

cuidado infantil para las clases. Estas clases han tenido una buena asistencia. McGill 

también está empezando a colaborar con el Pinoleville Pomo Nation Head Start. 

• El Departamento de Servicios Sanitarios está actualmente cubriendo la subvención Path 

Cited 3, que se utilizó como base para el equipo de Welcome Baby. First 5 Mendocino 

solicitaron y obtuvieron la Citación de Pathologia 4, que se utilizará para vehículos del 

equipo de Welcome Baby para realizar visitas domiciliarias o para transportar familias con 

necesidades médicas. Se compartirán más detalles en el futuro. 

• First 5 Mendocino y Partnership Health han mantenido reuniones de colaboración sobre 

los retos del transporte en los condados rurales, y están interesados en trabajar con el  

equipo de First 5 Mendocino para mejorar los servicios. 

• Health Outcomes from Positive Experiences (HOPE) invitó a ED Saye y a Staff Rounds a 

colaborar en el kit de herramientas para visitas domiciliarias que están creando. Las 

contribuciones se  compartirán con la Comisión cuando estén completadas. 

• Staff Rounds y Staff Anderson presentó la Primera Hora Comunitaria de 5 Mendocino en la 

emisora local KZYX en noviembre. Hablaron sobre apoyos perinatales, Triple P, Modelo de 

Resiliencia Comunitaria, Welcome Baby y los  servicios de Empoderamiento Familiar y 

Centro de Recursos Raise & Shine. Lasgrabaciones están disponibles temporalmente en 

la web de KZYX y estarán disponibles en la web de First 5 Mendocino una vez creada la 

página. 

• La directora Saye y el equipo Carson presentarán la Hora Comunitaria de First 5 

Mendocino en diciembre con la invitada especial MaryCatherine McDonald, PhD, para 

hablar sobre el duelo. Actualmente, McDonald imparte un taller de duelo de 3 sesiones 

patrocinado por First 5 Mendocino. 

• El personal Kohler y el personal Boek presentaron sobre Resultados Saludables a partir de 

Experiencias Positivas (HOPE) para Wayfinder Family Services. Los asistentes eran una 

mezcla de profesionales, personal y padres.  

• El personal Boek también ha colaborado con un instructor de Mendocino College para 

ofrecer talleres sobre el Modelo de Resiliencia Comunitaria para estudiantes. 
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• El director ejecutivo Saye pasó una semana en el sur de California participando en la 

formación de líderes comunitarios en el Modelo de Resiliencia Comunitaria (CRM) para 

responder al trauma del incendio forestal.  

• El director de estudios Saye también habló sobre el programa CRM Youth Ambassador 

que está siendo creado por el Trauma Resource Institute. First 5 Mendocino solicitó una 

beca de Salud Conductual para trabajar con jóvenes en edad de transición y crear un 

programa de apoyo entre iguales centradoen la inestabilidad de vivienda. 

• El equipo Welcome Baby ha estado trabajando con familias que necesitan apoyo complejo, 

incluyendo inseguridad en la vivienda, el abuso de sustancias y el bienestar infantil, así 

como necesidades comunitarias estándar como la revisión de sillas de coche y la 

educación de los padres. 

• Staff Rounds informó que trabajó con la primera familia en una clase de RCP infantil a 

través de la Asociación Americana del Corazón. 

• Staff Rounds también ha sido invitado a dar su opinión sobre un programa recopilatorio de 

Atención a la Maternidad elaborado por el Departamento de Servicios Sanitarios. Rounds 

también ha contribuido a planes de retroalimentación de la First 5 Association, la California 

Breastfeeding Association y una colaboración entre proveedores. Las oportunidades para 

dar feedback como esta pueden ser un catalizador para el cambio. 

• Se celebra un Grupo de Apoyo Posparto mensual en la Sala Comunitaria y ha tenido una 

buena asistencia. Otros grupos que se celebran en la Sala Comunitaria incluyen grupos de 

juego, Sibshops, grupos SELPA y grupos de apoyo a padres, incluyendo la reciente 

presentación de terapeutas sobre los comedores exigentes. La Comisión anima al 

personal a comunicar estas actividades con los proveedores locales. Actualmente, estas 

ofertas se comparten en redes sociales y en el calendario/boletín mensual. 

• El personal sobre el que informó Fuentes recientemente incluye actividades de grupos de 

juego y el aumento de padres asistiendo.  

• Se animó a la Comisión a reservar la fecha del 10 de abril de 2026 para Laura Vander 

Noot Lipsky, del Instituto de Gestión de Trauma, durante su visita al condado de 

Mendocino para presentar sobre el agotamiento y los sistemas de atención informada por 

resiliencia. 
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• Una formación sobre la participación de la paternidad está en fase de desarrollo y en esta 

presentación se anunciará más sobre la importancia de involucrar a los padres en la 

crianza y apoyo a las parejas. 

• El personal Aldrich, Alvarado y Avalos-García apoyará a jóvenes que estén en un centro de 

menores con apoyo parental.  Aldrich también ofrecerá la toma de notas de visitas 

supervisadas a algunas familias de la costa. 

• MaryCatherine McDonald ofrece un taller de 3 sesiones que aborda el duelo desde 

múltiples ángulos. Las grabaciones están disponibles para los comisionados. 

11. Informes del Comisionado, Comentarios del Personal, Anuncios, Comprobación de 

Quórum y Materiales Adicionales 

• Sin acción 

• En el paquete de agenda se incluyeron muestras de campañas de prevención del tabaco 

juvenil de la Coalición Juvenil de Action Network. 

• Se proporcionó un enlace al Formulario 700 y se recordó a los comisionados que deben 

completar la Declaración de Interés Económico anualmente. 

• ED compartió el  folleto We the Resilient que acaba de recibir, que documenta historias y 

datos de indios americanos y nativos de Alaska en California. 

• El personal Aldrich expresó su agradecimiento a la comisionada Haschak por su apoyo con 

la Proclamación de Crianza Positiva. Aldrich ha estado trabajando en la programación de 

un almuerzo de agradecimiento para facilitadores de Triple P tras la votación de la Junta 

de Supervisores sobre la Proclamación. Aldrich también ha estado trabajando con Triple P 

para seguir abogando a nivel estatal.  

• Actualizaciones del comisionado: 

▪ El comisionado Bailey no tenía informe. 

▪ El comisionado D'Anis no tiene informe. 

▪ La comisionada Applegate expresó su agradecimiento por el personal y el 

trabajo que realizan. 

▪ El comisionado Hills informó que la Oficina de Educación del Condado de 

Mendocino (MCOE) completó su campaña de donaciones para personas sin 

hogar. El Consorcio Estatal de Preescolares, que incluye 17 sedes, está 
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debatiendo el currículo para el Universal Prekindergarten (UPK), que ha 

cambiado la edad de los niños a los que atiende. MCOE también ofrece un 

programa Workforce Pathways para cualquier persona que atienda a niños. La 

matrícula pasó de 79 el año pasado a 110 este año. Por último, el grupo de 

trabajo de UPK tiene un proyecto de vídeo casi terminado que difunde 

conciencia sobre los retos a los que se enfrentan todos si desaparece el cuidado 

infantil. 

▪ El comisionado Miller informó que el Departamento de Salud Pública del 

Condado de Mendocino está colaborando con MCOE en un evento de 

concienciación sobre el fentanilo para todas las edades. El evento utilizará 

teatros y proporcionará cuidado infantil. Las fechas se compartirán a medida que 

haya más información disponible. 

▪ El comisionado Anderson informó que la Clínica de Salud Comunitaria de 

Mendocino contrató a un nuevo psiquiatra infantil. 

▪ La comisionada May informó que la Clínica de la Costa de Mendocino contrató a 

un nuevo pediatra. 

▪ El comisionado Haschak compartió una idea innovadora que el condado de Lake 

implementó con el Redwood Empire Food Bank para asegurarse de que sus 

bancos de alimentos estuvieran completamente abastecidos durante el cierre del 

gobierno federal. Haschak animó a los comisionados y al personal a presentar 

ideas sobre enfoques innovadores para resolver problemas a las familias 

durante los cambios que están implementando la actual política federal. 

• Comprobación de quórum para la próxima reunión: Anderson, Applegate, D'Anis, Haschak, 

Hills, May, Miller   

• El comisionado Bailey no estará disponible. 

• La reunión terminó a las 14:23. 


