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Actas de la reunión de la Comisión 

Fecha: 27 de octubre de 2025 
Hora de inicio: 13:00 horas 
Hora de parada: 2:38 pm 
Ubicación(es): Headwaters on Main (Potter Valley), Salud Pública del Condado de Mendocino 
(Ukiah), Zoom 

Comisionados presentes: 

Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak ☒Hills ☒May ☐Miller☒  

Personal presente: 

Aldrich ☒Alvarado ☒Libro ☒Carson ☒Flesch ☒Fuentes ☒Troxler ☒Kohler☒   

Rounds ☒Yoast ☒Saye ☒Avalos ☒Anderson ☒DeBiase☒ 

Público presente: 
Betsy Mercer (Salud Pública), Aurora Lazaro-Lopez (Estudiante de Salud Pública), Sandy 
Tadeo (PHN Mendocino), Lily Caravello (Unidad de Extensión y Navegación del Condado de 
Mendocino) 

1. Bienvenida y presentaciones

 The meeting was called to order at 1:00 pm.

 Los asistentes fueron recibidos por el presidente.

 Se pasó lista y se hicieron las presentaciones.

2. Minuto de atención plena
 ED Saye dirigió a los asistentes en un minuto de atención plena.

3. Comentarios públicos sobre temas no agendados
 Se abrió el comentario público.

 No se recibió ningún comentario público.

 Los comentarios públicos fueron cerrados.

4. Calendario de consentimiento
 Acción

 Discusión (si la hay): Ninguna

 Moción: Moción para aprobar el Calendario de Consentimiento.
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 Mover: Haschak

 Segundo: Hills

 Sí: Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak ☒Hills ☒Miller☒

 No: Ninguno

 Abstención: Ninguna

 Ausente: May☒

 Aprobado☒

5. Actualización de la política de vacaciones de First 5 Mendocino

 Acción

 Discusión: Se presentaron tres días festivos inclusivos para agregar a la política actual de

días festivos: Día de César Chávez, Juneteenth y Día Nacional de los Pueblos Indígenas.

La política de días festivos flotantes se actualizó para incluir parámetros de uso

específicos. Los días festivos flotantes se ofrecerán al comienzo del año calendario y se

deben usar dentro de los 30 días anteriores o posteriores a los días identificados. Los días

festivos flotantes no se transferirán y no se pagarán si se produce una separación, ya sea

voluntaria o involuntaria. La clasificación de empleados aún determina el tiempo de días

festivos flotantes permitido. Los días festivos flotantes se pagarán en días y no en horas.

Se incluyó para su aprobación un memorando a los empleados que comunicaba la

actualización. La comisionada Hills expresó su apoyo a que First 5 Mendocino agregue

días festivos inclusivos adicionales a la política.

 Se realizaron tres correcciones a la Política de vacaciones.

 “Martin Luther Kind” fue corregido a “Martin Luther King”

 “Elegible para recibir pago de vacaciones” se corrigió a “Elegible para recibir pago

de vacaciones”

 “Esta licencia se ha tomado” se corrigió a “Esta licencia se ha tomado”

 Movimiento: Moción para aprobar con modificaciones especificadas.
 Mover: Hills

 Segundo: Haschak

 Sí: Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak ☒Hills ☒Miller☒
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 No: Ninguno

 Abstención: Ninguna

 Ausente: May☒

 Aprobado☒

6. Calendario de reuniones de la Comisión de 2026
 Acción

 Discusión: El Comisionado D'Anis solicitó que se agregue la hora estándar de reunión a la 

columna "Fecha de Reunión de la Comisión". Se enviará a los Comisionados una encuesta 

con opciones para la reunión de planificación del 15 de junio de 2026. La hora preferida se 

agregará y se presentará en la reunión de diciembre. Se discutió una hora de reunión 

vespertina a sugerencia del Comisionado Anderson. Tras la discusión, se decidió que las 

reuniones se mantendrán como se indica, pero el personal presentará a la Comisión la 

posibilidad de una Jornada de Puertas Abiertas/Retroalimentación Comunitaria para 

fomentar la participación pública. Cualquier conflicto de programación con la reunión de la 

Comisión debe comunicarse por correo electrónico al Personal Kohler.

 Se discutieron formas adicionales de interactuar con el público:

 Informando al público a través de la nueva hora de radio.

 Agregar escuelas a las listas de correo para las reuniones de la Comisión.

 Continuar teniendo reuniones de la Comisión ubicadas en todo el condado y 

destacar los FRC en cada área.

 El Comisionado Miller indicó que el espacio de reunión de Salud Pública estará disponible 

para todas las reuniones programadas.

 Moción: Moción para aprobar el Calendario de Reuniones de la Comisión de 2026 
con cambios específicos.

 Mover: D'Anis

 Segundo: Anderson

 Sí: Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak☒ Hills ☒Miller☒

 No: Ninguno

 Abstención: Ninguno
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 Ausente: May☒

 Aprobado☒

7. Informe anual y audiencia pública
 Acción

 Discusión : Karla Kohler y Jenna Flesch, miembros del personal, presentaron la

información y los datos demográficos presentados al Estado en el Informe Anual. Entre los

aspectos destacados se incluyen los ingresos totales del Plan Estratégico por $2,337,293 y

los totales finales muestran que el número de niños atendidos pasó de 5,022 en el año

fiscal 2023-24 a 8,927 en el año fiscal 2024-25.

 La presentación incluyó detalles en cada una de las siguientes áreas:

 Salud y desarrollo infantil: $322,194

 Aprendizaje y cuidado temprano - $149,070

 Resiliencia familiar - $666,610

 Sistemas Integrados y Equitativos - $619,155

 Sistemas de soporte - $257,850

 Administración/Evaluación - $322,414

 La Comisión analizó el aumento en las cifras, así como el posible impacto el próximo año

con los cambios programáticos que se implementarán del nivel de condado al nivel

nacional. Se destacó la importancia de medir el impacto directo de la agencia ante el

aumento previsto de las necesidades futuras de las familias, y se profundizará en este

tema durante los temas de Planificación Estratégica de las próximas reuniones de la

Comisión. El Director Ejecutivo Saye señaló que las secciones de informes narrativos

permiten mayor detalle.

 Se abrió la Audiencia Pública.

 El miembro del personal Fuentes compartió sobre su encuentro con una familia en

un evento de extensión que estaba decepcionada por la disminución de los fondos

para pañales, pero dijo que fue un salvavidas para un miembro de la familia que lo

necesitaba durante un momento difícil.
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 ED Saye expresó las discusiones en las reuniones de la Región Noroeste en torno 

a la posibilidad de un gran depósito de pañales en la región. 

 La Audiencia Pública fue cerrada. 

 Moción: Moción para aprobar el Informe Anual 2024-25. 

 Mover: Hasckak 

 Segundo: Applegate  

 Sí: Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak ☒Miller☒   

 No: Ninguno 

 Abstención: Ninguna 

 Ausente: Hills ☒May☒  

 Aprobado☒   

  

El comisionado Hills salió a la 1:45. 
 

8. Auditoría independiente y audiencia pública 

 Acción 

 Discusión: El Director Ejecutivo Saye señaló que se realizaron un par de cambios en la 

forma en que se realizan las auditorías, lo que las hace ligeramente diferentes a las de 

años anteriores, pero que el auditor no encontró ninguna conclusión. Ni el Director 

Ejecutivo Saye ni el Personal Flesch encontraron nada destacable en la auditoría. El 

Comisionado Anderson elogió al Director Ejecutivo Saye, al Personal Flesch y al equipo 

por su excepcional trabajo. El Director Ejecutivo Saye destacó la dedicación del equipo a la 

calidad de su trabajo. 

 Se abrió la Audiencia Pública. 

 No se recibió ningún comentario público. 

 La Audiencia Pública fue cerrada. 

 Moción: Moción para aprobar la Auditoría Independiente 2024-25. 

 Mover: Anderson 

 Segundo: Haschak  
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 Sí: Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak ☒Miller☒   

 No: Ninguno 

 Abstención: Ninguno 

 Ausente: Hills ☒May☒ 

 Aprobado☒   

9. Revisión del calendario de noviembre de 2025 de First 5 Mendocino 
 Acción 

 Discusión: En la Reunión de Planificación de junio, los Comisionados añadieron una 

reunión en noviembre al calendario por si se necesitaba más tiempo para completar y votar 

la auditoría. La auditoría finalizó y, tras la votación de los Comisionados, no se logró reunir 

a los comisionados para noviembre. Se recomienda cancelar la reunión de la Comisión de 

noviembre y mantener la reunión del Comité Ejecutivo de noviembre. El Comisionado 

D'Anis recordó a los asistentes que la reunión de noviembre fue votada por la Comisión y 

que también se añadió para ofrecer más oportunidades de asistencia a los Comisionados 

que se hayan perdido algunas reuniones y corran el riesgo de perder su escaño. 

Actualmente, ningún Comisionado necesita una reunión en noviembre para conservar su 

escaño. 

 Moción: Moción para modificar el calendario de reuniones de 2025 cancelando la reunión 

de noviembre de 2025. 

 Mover: Haschak 

 Segundo: Anderson  

 Sí: Anderson ☒Applegate ☒Bailey ☒D'Anis ☒Haschak ☒Miller☒   

 No: Ninguno 

 Abstención: Ninguna 

 Ausente: Hills ☒May☒ 

 Aprobado☒  

10. Actualizaciones del Departamento de Emergencias y del personal 
 Sin acción 

 Discusión : 
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 First 5 Mendocino fue invitado a presentar un programa de radio informativo en la 

estación de radio KZYX el tercer martes del mes de 9:00 a 10:00 am. 

o El título es Las primeras 5 horas comunitarias de Mendocino. 

o El personal está pensando en temas y le gustaría entrevistar a los 

comisionados. 

o Oportunidad interesante para plataforma local. 

o El público puede enviar preguntas por correo electrónico. 

 Doula Shelby Goates organizará un grupo de apoyo posparto el primer viernes de 

cada mes de 10:00 a 00:00 en la sala comunitaria. 

 Ed Saye y Staff Rounds asistieron a la Reunión de Incubación de Salud 

Adventista. Se presentó un estudio en Puerto Rico que indicó que las relaciones y 

la conexión comunitaria muestran una mejora en la salud y una disminución de las 

enfermedades crónicas. Los grupos de trabajo discutieron cómo esto se puede 

aplicar al condado de Mendocino, que comparte muchas similitudes con Puerto 

Rico. El comisionado Miller destacó el cambio para los proveedores en cuanto a la 

seguridad de la información personal de Medi-Cal ante agencias como ICE y el 

cambio en la confianza con los clientes. Un reportero local grabó las actividades 

del evento para su difusión pública. Staff Rounds comentó sobre la colaboración 

entre los socios presentes en la reunión. 

 El personal está monitoreando continuamente el estado de los Centros de 

Recursos Familiares en el Condado de Mendocino durante este período de 

inestabilidad financiera. 

 Fuentes compartió una actualización sobre su asistencia al Simposio de la Red de 

Educación Especial de la Primera Infancia de California, recientes reuniones entre 

hermanos S, grupos de apoyo para padres y actividades de divulgación durante el 

Festival de la Calabaza. También habló sobre el lanzamiento preliminar de la línea 

directa de la Red de Respuesta Rápida para denunciar a ICE. 

 El miembro del personal Aldrich compartió información actualizada sobre el Mes 

de Concientización sobre la Crianza Positiva (PPAM). El comisionado Haschak 

patrocina la Proclamación PPAM ante la Junta de Supervisores. Aldrich también 
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informó a los asistentes sobre el Apoyo entre Pares de Triple P y la asistencia de 

los padres a Triple P. Haschak también comentó sobre la necesidad de incluir los 

apoyos familiares en la Plataforma de Políticas del Condado de Mendocino. 

 La miembro del personal, Carson, comentó sobre su asistencia con el director 

ejecutivo Saye a una capacitación del Instituto de Administración del Trauma. El 

personal está negociando la visita del ponente al condado de Mendocino. Se 

habló sobre los sistemas nerviosos individuales y colectivos, el impacto a nivel 

micro, la creación de políticas para la regulación de sistemas y la seguridad 

psicológica al trabajar con clientes y personal traumatizado. La miembro del 

personal, Carson, y el director ejecutivo Saye también informaron a la Comisión 

sobre el evento "Arraigados y Listos" organizado por First 5 Mendocino y la Oficina 

de Educación del Condado de Mendocino. 

 La miembro del personal, Boek, brindó actualizaciones sobre su presentación del 

Modelo de Resiliencia Comunitaria en eventos de Mendocino College y 

Community Room, incluyendo la capacitación "Al Borde", la capacitación 

tecnológica del Centro Regional y los grupos de apoyo para padres. El personal 

está colaborando con Mendo Leap para las presentaciones. El programa 

"Navegador Comunitario" se está expandiendo para brindar servicios adicionales a 

los condados de Humboldt y Lake . Una de nuestras clases de Triple P fue 

presencial y la instructora Tracy McGill fue entrevistada recientemente para el 

artículo "Ampliando el Apoyo a la Crianza en California: Conocer a los Padres 

Donde Estén", incluido en el paquete de la agenda. 

 El personal Rounds expresó su gratitud al equipo de Welcome Baby por su arduo 

trabajo con la capacitación reciente y el apoyo a las familias en situaciones 

difíciles. 

 El personal DeBiase reflexionó sobre la oportunidad del programa Welcome Baby 

en relación con los recientes cambios políticos y el aumento de las necesidades 

de apoyo de los clientes, como CalFresh, vivienda y citas judiciales. 
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 La miembro del personal Anderson compartió información sobre sus casos 

desafiantes, que incluyen derivaciones a Servicios de Protección Infantil y 

desafíos de vivienda. 

11. Informes de los comisionados, comentarios del personal, anuncios, verificación de 
quórum y materiales adicionales 
 Sin acción 

 Actualizaciones del Comisionado 

 Comisionado D'Anis 

1. Informó que regresó a trabajar en Adventist Health en Willits tres días a la 

semana. 

 Comisionado Bailey 

1. Se informó el cierre del ciclo de Campos de Interés de la Fundación 

Comunitaria. 

2. Discutir formas de mantener la amplitud del trabajo que realizan y al mismo 

tiempo aumentar la profundidad del impacto. 

3. Objetivo de reunir $50.000 para donar a los bancos de alimentos locales. 

 Comisionado Anderson 

1. Medicare cambia la telesalud para servicios especializados, lo que crea 

desafíos para proveedores y pacientes. 

2. Psiquiatra Infantil comienza en enero a tiempo completo. 

3. Posible incorporación de un pediatra al sitio del condado de Lake. 

4. Trabajador de salud comunitario bilingüe está a bordo. 

5. Se unió al equipo local de búsqueda y rescate. 

 El Comisionado Haschak 

1. Informó sobre las preocupaciones de que el condado de Mendocino pierda 

los beneficios SNAP. 

2. La Junta de Supervisores realizó un taller sobre atención médica el 10 de 

septiembre para discutir las implicaciones de HR-1 y la respuesta de los 

proveedores comunitarios a los próximos cambios. 

3. Nuestra Alianza de Willits recauda fondos y construye comunidad. 
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 Comisionado Applegate 

1. Repostó que tiene un nuevo nieto. 

 Comisionado Miller 

1. Informó que continúan observando los cambios de financiación a nivel 

federal. 

2. El programa Mujeres, Bebés y Niños (WIC) recibirá fondos hasta fines de 

noviembre. 

3. Las visitas domiciliarias aún podrán satisfacer las necesidades a través de 

WIC. 

 Staff Rounds expresó la capacidad del equipo de Welcome Baby para apoyar a 

las familias durante estos tiempos difíciles. 

 Verificación de quórum para la próxima reunión: Anderson ☒Applegate, ☒Bailey ☒D'Anis, 

☒Haschak ☒Miller☒  

 Los comisionados Hills y May serán consultados. 

 La reunión finalizó a las 14:38 horas. 


