Actas de la reunion de la Comision

Fecha: 27 de octubre de 2025

Hora de inicio: 13:00 horas

Hora de parada: 2:38 pm

Ubicacién(es): Headwaters on Main (Potter Valley), Salud Publica del Condado de Mendocino
(Ukiah), Zoom

Comisionados presentes:

Anderson X Applegate X Bailey XID'Anis XIHaschak XHills XIMay [1MillerX
Personal presente:

Aldrich XAlvarado XLibro XCarson XFlesch XFuentes X Troxler XIKohlerX

Rounds XYoast XSaye X Avalos XIAnderson XIDeBiaselX

Publico presente:

Betsy Mercer (Salud Publica), Aurora Lazaro-Lopez (Estudiante de Salud Publica), Sandy
Tadeo (PHN Mendocino), Lily Caravello (Unidad de Extensién y Navegaciéon del Condado de
Mendocino)

1. Bienvenida y presentaciones
e The meeting was called to order at 1:00 pm.
e Los asistentes fueron recibidos por el presidente.
e Se paso lista y se hicieron las presentaciones.
2. Minuto de atencion plena
e ED Saye dirigi6 a los asistentes en un minuto de atencion plena.
3. Comentarios publicos sobre temas no agendados
e Se abrid el comentario publico.
¢ No se recibié ningun comentario publico.
¢ Los comentarios publicos fueron cerrados.
4. Calendario de consentimiento
e Accion
e Discusion (si la hay): Ninguna

¢ Mocion: Mocion para aprobar el Calendario de Consentimiento.
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Mover: Haschak

Segundo: Hills

Si: Anderson XIApplegate X Bailey XID'Anis KXIHaschak XHills XIMillerX
No: Ninguno

Abstencion: Ninguna

Ausente: MayX

AprobadoX

5. Actualizacion de la politica de vacaciones de First 5 Mendocino

Accidn
Discusion: Se presentaron tres dias festivos inclusivos para agregar a la politica actual de
dias festivos: Dia de César Chavez, Juneteenth y Dia Nacional de los Pueblos Indigenas.
La politica de dias festivos flotantes se actualizé para incluir parametros de uso
especificos. Los dias festivos flotantes se ofreceran al comienzo del afo calendario y se
deben usar dentro de los 30 dias anteriores o posteriores a los dias identificados. Los dias
festivos flotantes no se transferiran y no se pagaran si se produce una separacion, ya sea
voluntaria o involuntaria. La clasificacion de empleados aun determina el tiempo de dias
festivos flotantes permitido. Los dias festivos flotantes se pagaran en dias y no en horas.
Se incluyd para su aprobaciéon un memorando a los empleados que comunicaba la
actualizacion. La comisionada Hills expreso su apoyo a que First 5 Mendocino agregue
dias festivos inclusivos adicionales a la politica.
Se realizaron tres correcciones a la Politica de vacaciones.

»  “Martin Luther Kind” fue corregido a “Martin Luther King”

» “Elegible para recibir pago de vacaciones” se corrigio a “Elegible para recibir pago

de vacaciones”

= “Esta licencia se ha tomado” se corrigio a “Esta licencia se ha tomado”
Movimiento: Mocién para aprobar con modificaciones especificadas.
Mover: Hills
Segundo: Haschak
Si: Anderson XIApplegate XBailey XID'Anis XIHaschak X Hills XIMillerXx
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No: Ninguno
Abstencion: Ninguna

Ausente: May[X
Aprobado[X

6. Calendario de reuniones de la Comision de 2026

Accién
Discusion: El Comisionado D'Anis solicitd que se agregue la hora estandar de reunion a la
columna "Fecha de Reunidn de la Comision". Se enviara a los Comisionados una encuesta
con opciones para la reunion de planificacion del 15 de junio de 2026. La hora preferida se
agregara y se presentara en la reunion de diciembre. Se discutié una hora de reunién
vespertina a sugerencia del Comisionado Anderson. Tras la discusion, se decidié que las
reuniones se mantendran como se indica, pero el personal presentara a la Comision la
posibilidad de una Jornada de Puertas Abiertas/Retroalimentacion Comunitaria para
fomentar la participacion publica. Cualquier conflicto de programacién con la reunion de la
Comisién debe comunicarse por correo electronico al Personal Kohler.
Se discutieron formas adicionales de interactuar con el publico:

» |nformando al publico a través de la nueva hora de radio.

= Agregar escuelas a las listas de correo para las reuniones de la Comision.

= Continuar teniendo reuniones de la Comision ubicadas en todo el condado y

destacar los FRC en cada area.

El Comisionado Miller indicé que el espacio de reunién de Salud Publica estara disponible
para todas las reuniones programadas.
Mocién: Mocion para aprobar el Calendario de Reuniones de la Comision de 2026
con cambios especificos.
Mover: D'Anis
Segundo: Anderson
Si: Anderson X Applegate X Bailey XID'Anis X HaschakX Hills XMillerX
No: Ninguno

Abstencion: Ninguno
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Ausente: May[X
Aprobado[X

7. Informe anual y audiencia publica

Accion
Discusion : Karla Kohler y Jenna Flesch, miembros del personal, presentaron la
informacion y los datos demograficos presentados al Estado en el Informe Anual. Entre los
aspectos destacados se incluyen los ingresos totales del Plan Estratégico por $2,337,293 y
los totales finales muestran que el numero de nifios atendidos paso de 5,022 en el afio
fiscal 2023-24 a 8,927 en el afio fiscal 2024-25.
La presentacion incluyo detalles en cada una de las siguientes areas:

» Salud y desarrollo infantil: $322,194

» Aprendizaje y cuidado temprano - $149,070

» Resiliencia familiar - $666,610

» Sistemas Integrados y Equitativos - $619,155

= Sistemas de soporte - $257,850

» Administracion/Evaluacion - $322,414
La Comision analizé el aumento en las cifras, asi como el posible impacto el proximo afio
con los cambios programaticos que se implementaran del nivel de condado al nivel
nacional. Se destaco la importancia de medir el impacto directo de la agencia ante el
aumento previsto de las necesidades futuras de las familias, y se profundizara en este
tema durante los temas de Planificacién Estratégica de las proximas reuniones de la
Comision. El Director Ejecutivo Saye sefal6 que las secciones de informes narrativos
permiten mayor detalle.
Se abrio la Audiencia Publica.

= El miembro del personal Fuentes compartio sobre su encuentro con una familia en

un evento de extensidon que estaba decepcionada por la disminucion de los fondos
para panales, pero dijo que fue un salvavidas para un miembro de la familia que lo

necesitaba durante un momento dificil.
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= ED Saye expreso las discusiones en las reuniones de la Region Noroeste en torno
a la posibilidad de un gran depdsito de panales en la region.
La Audiencia Publica fue cerrada.
Mocion: Mocién para aprobar el Informe Anual 2024-25.
Mover: Hasckak
Segundo: Applegate
Si: Anderson X Applegate X Bailey XID'Anis XIHaschak X MilleriX
No: Ninguno
Abstencion: Ninguna

Ausente: Hills XMayX
AprobadoX

El comisionado Hills sali6 a la 1:45.

8. Auditoria independiente y audiencia publica

Accién

Discusion: El Director Ejecutivo Saye sefal6é que se realizaron un par de cambios en la
forma en que se realizan las auditorias, lo que las hace ligeramente diferentes a las de
afnos anteriores, pero que el auditor no encontré ninguna conclusion. Ni el Director
Ejecutivo Saye ni el Personal Flesch encontraron nada destacable en la auditoria. El
Comisionado Anderson elogio al Director Ejecutivo Saye, al Personal Flesch y al equipo
por su excepcional trabajo. El Director Ejecutivo Saye destacé la dedicacion del equipo a la
calidad de su trabajo.

Se abrio la Audiencia Publica.

No se recibié ningun comentario publico.

La Audiencia Publica fue cerrada.

Mocién: Mocion para aprobar la Auditoria Independiente 2024-25.

Mover: Anderson

Segundo: Haschak
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Si: Anderson X Applegate X Bailey XID'Anis XIHaschak XMillerX
No: Ninguno

Abstencion: Ninguno

Ausente: Hills XMayX

AprobadoX

9. Revision del calendario de noviembre de 2025 de First 5 Mendocino

Accion

Discusion: En la Reunién de Planificacion de junio, los Comisionados afadieron una
reunion en noviembre al calendario por si se necesitaba mas tiempo para completar y votar
la auditoria. La auditoria finalizé y, tras la votacién de los Comisionados, no se logré reunir
a los comisionados para noviembre. Se recomienda cancelar la reunion de la Comision de
noviembre y mantener la reunién del Comité Ejecutivo de noviembre. EI Comisionado
D'Anis recordd a los asistentes que la reunion de noviembre fue votada por la Comision y
que también se afadié para ofrecer mas oportunidades de asistencia a los Comisionados
que se hayan perdido algunas reuniones y corran el riesgo de perder su escafo.
Actualmente, ningun Comisionado necesita una reunion en noviembre para conservar su
escano.

Mocioén: Mocion para modificar el calendario de reuniones de 2025 cancelando la reunion
de noviembre de 2025.

Mover: Haschak

Segundo: Anderson

Si: Anderson X Applegate X Bailey XD'Anis XIHaschak X Milleri

No: Ninguno

Abstencion: Ninguna

Ausente: Hills XIMay X

Aprobado[X

10. Actualizaciones del Departamento de Emergencias y del personal

Sin accioén
Discusion :
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First 5 Mendocino fue invitado a presentar un programa de radio informativo en la

ME INO

estacion de radio KZYX el tercer martes del mes de 9:00 a 10:00 am.

o Eltitulo es Las primeras 5 horas comunitarias de Mendocino.

o El personal esta pensando en temas y le gustaria entrevistar a los

comisionados.

o Oportunidad interesante para plataforma local.

o El publico puede enviar preguntas por correo electrénico.
Doula Shelby Goates organizara un grupo de apoyo posparto el primer viernes de
cada mes de 10:00 a 00:00 en la sala comunitaria.
Ed Saye y Staff Rounds asistieron a la Reunion de Incubacion de Salud
Adventista. Se presento un estudio en Puerto Rico que indicé que las relaciones y
la conexion comunitaria muestran una mejora en la salud y una disminucion de las
enfermedades cronicas. Los grupos de trabajo discutieron cdmo esto se puede
aplicar al condado de Mendocino, que comparte muchas similitudes con Puerto
Rico. El comisionado Miller destaco el cambio para los proveedores en cuanto a la
seguridad de la informacion personal de Medi-Cal ante agencias como ICE y el
cambio en la confianza con los clientes. Un reportero local grabd las actividades
del evento para su difusién publica. Staff Rounds comentd sobre la colaboracién
entre los socios presentes en la reunion.
El personal esta monitoreando continuamente el estado de los Centros de
Recursos Familiares en el Condado de Mendocino durante este periodo de
inestabilidad financiera.
Fuentes compartié una actualizacion sobre su asistencia al Simposio de la Red de
Educacién Especial de la Primera Infancia de California, recientes reuniones entre
hermanos S, grupos de apoyo para padres y actividades de divulgacion durante el
Festival de la Calabaza. También habld sobre el lanzamiento preliminar de la linea
directa de la Red de Respuesta Rapida para denunciar a ICE.
El miembro del personal Aldrich compartié informacién actualizada sobre el Mes
de Concientizacion sobre la Crianza Positiva (PPAM). ElI comisionado Haschak
patrocina la Proclamacion PPAM ante la Junta de Supervisores. Aldrich también
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informo a los asistentes sobre el Apoyo entre Pares de Triple P y la asistencia de

ME INO

los padres a Triple P. Haschak también comento6 sobre la necesidad de incluir los
apoyos familiares en la Plataforma de Politicas del Condado de Mendocino.

La miembro del personal, Carson, comento sobre su asistencia con el director
ejecutivo Saye a una capacitacion del Instituto de Administracion del Trauma. El
personal esta negociando la visita del ponente al condado de Mendocino. Se
hablé sobre los sistemas nerviosos individuales y colectivos, el impacto a nivel
micro, la creacion de politicas para la regulacion de sistemas y la seguridad
psicologica al trabajar con clientes y personal traumatizado. La miembro del
personal, Carson, y el director ejecutivo Saye también informaron a la Comision
sobre el evento "Arraigados y Listos" organizado por First 5 Mendocino y la Oficina
de Educacion del Condado de Mendocino.

La miembro del personal, Boek, brindd actualizaciones sobre su presentacion del
Modelo de Resiliencia Comunitaria en eventos de Mendocino College y
Community Room, incluyendo la capacitacién "Al Borde", la capacitacién
tecnolégica del Centro Regional y los grupos de apoyo para padres. El personal
esta colaborando con Mendo Leap para las presentaciones. El programa
"Navegador Comunitario" se esta expandiendo para brindar servicios adicionales a
los condados de Humboldt y Lake . Una de nuestras clases de Triple P fue
presencial y la instructora Tracy McGill fue entrevistada recientemente para el
articulo "Ampliando el Apoyo a la Crianza en California: Conocer a los Padres
Donde Estén", incluido en el paquete de la agenda.

El personal Rounds expreso su gratitud al equipo de Welcome Baby por su arduo
trabajo con la capacitacién reciente y el apoyo a las familias en situaciones
dificiles.

El personal DeBiase reflexiond sobre la oportunidad del programa Welcome Baby
en relacion con los recientes cambios politicos y el aumento de las necesidades

de apoyo de los clientes, como CalFresh, vivienda y citas judiciales.
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» La miembro del personal Anderson compartio informacion sobre sus casos
desafiantes, que incluyen derivaciones a Servicios de Proteccion Infantil y
desafios de vivienda.
11. Informes de los comisionados, comentarios del personal, anuncios, verificacion de
quérum y materiales adicionales
e Sin accién
e Actualizaciones del Comisionado
= Comisionado D'Anis
1. Informd que regreso a trabajar en Adventist Health en Willits tres dias a la
semana.
= Comisionado Bailey
1. Se inform¢ el cierre del ciclo de Campos de Interés de la Fundacion
Comunitaria.
2. Discutir formas de mantener la amplitud del trabajo que realizan y al mismo
tiempo aumentar la profundidad del impacto.
3. Objetivo de reunir $50.000 para donar a los bancos de alimentos locales.
= Comisionado Anderson
1. Medicare cambia la telesalud para servicios especializados, lo que crea
desafios para proveedores y pacientes.
Psiquiatra Infantil comienza en enero a tiempo completo.
Posible incorporacién de un pediatra al sitio del condado de Lake.

Trabajador de salud comunitario bilingue esta a bordo.

o & 0N

Se unio al equipo local de busqueda y rescate.
= El Comisionado Haschak

1. Informé sobre las preocupaciones de que el condado de Mendocino pierda
los beneficios SNAP.

2. La Junta de Supervisores realizé un taller sobre atenciéon médica el 10 de
septiembre para discutir las implicaciones de HR-1 y la respuesta de los
proveedores comunitarios a los préximos cambios.

3. Nuestra Alianza de Willits recauda fondos y construye comunidad.
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= Comisionado Applegate
1. Repostd que tiene un nuevo nieto.
= Comisionado Miller
1. Informd que continuan observando los cambios de financiacion a nivel
federal.
2. El programa Mujeres, Bebés y Nifios (WIC) recibira fondos hasta fines de
noviembre.
3. Las visitas domiciliarias aun podran satisfacer las necesidades a través de
WIC.
» Staff Rounds expresé la capacidad del equipo de Welcome Baby para apoyar a
las familias durante estos tiempos dificiles.

Verificacion de quérum para la préxima reunion: Anderson XApplegate, XBailey XID'Anis,
XHaschak X Millerix

Los comisionados Hills y May seran consultados.

La reunion finalizé a las 14:38 horas.
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