ME INO

Firs

Fecha: 3 de febrero de 2025
Reunion: Primera Reunion de la Comision 5
Ubicacidn: Salud Publica, 1120 S Dora St, Ukiah, CAy Zoom

Comisionados presentes
Ben Anderson Kristin Hills Maureen Mulheren

Tawny Bailey Sandra Applegate

Comisionados ausentes
Jenine Miller Maria May Erica D'Anis

Katheryn Reihl

Publico presente
Townley Saye Jenna Flesch Tara Yoast
Alex Rounds Andrés Alvarado Maria Fuentes
Ménica Troxler Bonnie Boek Megan Carson
Josh Martinez — Jade Aldrich
Weaving Wellness

La reunion comenzod a las 01:00 pm con el vicepresidente Applegate presidiendo.

TEMA 1BIENVENIDA Y PRESENTACIONES

El presidente dio la bienvenida a los asistentes y se hicieron presentaciones.

TEMA 2 MINUTO CONSCIENTE

El director ejecutivo Townley Saye dirigio a los asistentes en un minuto consciente.

TEMA 3COMENTARIO PUBLICO SOBRE ARTICULOS NO AGREGADOS

Se abrid el comentario publico. ED Saye anuncié que el Comisionado Anderson ha servido en la Comisién
durante 10 afios. El personal y los comisionados le agradecieron por su servicio y le entregaron un regalo
conmemorativo.

TEMA 4 CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO ACCION

e Agenda de la reunién
e Acta de la reunion de la Comision del 9 de diciembre

Mocion para aprobar el orden del dia y el acta tal como se presentan.

Mocion: Bailey  Segundo: Mulheren
Si: Mulheren, Anderson, Bailey, Applegate



Abstain: Hills
Ausentes: Miller, May, D'Anis, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 5Plan de salud de asociacién de CA y primeros 5 MOU ACCION

ED Saye invité a la Comision a revisar el Memorando de Entendimiento del Plan de Salud de
Asociacion y explicé que el acuerdo se redactd después de reunirse con otros First 5 para
discutir documentos/acuerdos similares y comenzarda en enero de 2025. F5M se reunira
trimestralmente con Partnership Health con la asistencia de ED Saye o Gerente de Apoyo
Perinatal y de la Primera Infancia.

Mocién para aprobar el Memorando de Entendimiento del Plan de Salud de la Asociacion.

Mocién: Mulheren Segundo: Bailey
Si: Mulheren, Anderson, Bailey, Applegate, Hills
Abstain: None
Ausentes: Miller, May, D'Anis, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 6Transicién de los firmantes ACCION

Tras la eleccion de nuevos puestos en la Comisidn, los Comisarios aprobaran a los nuevos
funcionarios como firmantes de los documentos financieros. ED Saye luego llevara una carta al
Banco de Ahorros del Condado de Mendocino mostrando pruebas de las actualizaciones.

Mocion para destituir al Comisionado Anderson como firmante financiero y agregar al
Comisionado Bailey.

Mocion: Anderson Segundo: Mulheren
Si: Mulheren, Anderson, Bailey, Applegate, Hills
Abstain: None
Ausentes: Miller, May, D'Anis, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 7Recomendacién de compensacion salarial  ACCION

ED Saye presento a la Comisidn las escalas salariales actuales y propuestas con descripciones de
puestos segun lo solicitado en la reunidn de diciembre. La escala salarial propuesta refleja un
aumento del 5% para todos los puestos y se utilizaria para determinar el salario inicial de
cualquier nuevo empleado contratado a partir del afio fiscal 25-26. Presenté una presentacién
de diapositivas que incluia herramientas de transparencia, un resumen de salarios y beneficios
de agosto de 2022, escalas salariales actualizadas y resultados de encuestas que mostraban
preferencias y recomendaciones del personal para cambios adicionales, incluido el pago
diferencial educativo y aumentos por hitos. Siguié una discusidn entre ED Saye y los
comisionados Mulheren y Bailey, y ED Saye explico que el salario diferencial para la educacion se
asignaria de la misma manera que se asigna el diferencial bilingiie actual. El director ejecutivo
Saye y el gerente comercial Flesch explicaron que F5M utiliza Heartland Payroll para realizar un
seguimiento de las horas, que las tarifas de pago y los aniversarios importantes se ajustan



automaticamente para permanecer y que todas las tarifas cumplen con las tarifas
reglamentarias de California. Cualquier politica relacionada se actualizard y se devolvera para la
aprobacion de la Comisidn si se aprueba.

Mocion para aprobar el cronograma salarial actualizado con el aumento del 5% a partir del
ano fiscal 25-26 con actualizaciones del lenguaje de la politica que se devolveran a la
Comisién.

Mocién: Anderson Segundo: Mulheren
Si: Mulheren, Anderson, Bailey, Applegate, Hills
Abstain: None

Ausentes: Miller, May, D'Anis, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 8 Modificacién de la asignacién por costo de vida (COLA) ACCION

El ED Saye y el Gerente de Negocios Flesch proporcionaron una breve historia de las asignaciones de
COLA y recomendaron un ajuste del 10% de COLA en el afio fiscal 25-26 para alinearse con la férmula
establecida por la Administracidn del Seguro Social. Se recomienda que esta tasa se estabilice en 3.5%
anual hasta el afio fiscal 27-28. Los comisionados discutieron si se debe tomar una decisién cada afio o
no. Los comisionados finalmente acordaron que tomar una decisidn que duraria hasta el afio fiscal 27-28
beneficiaria la planificacién presupuestaria.

Mocidn para aprobar un aumento de COLA del 10% en el aio fiscal 25-26, luego un aumento de COLA
del 3.5% en los aiios fiscales 26-27 y 27-28.

Mocién: Mulheren Segundo: Anderson
Si: Mulheren, Anderson, Bailey, Applegate, Hills
Abstain: None
Ausentes: Miller, May, D'Anis, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 9 ACTUALIZACION DE ED Y PERSONAL SIN ACCION

ED Saye agradeci6 al personal por su paciencia y honestidad durante las discusiones sobre
salarios y beneficios.

La conferencia anual sobre el Estado del Nifio de F5M se llevara a cabo el 5 de marzo en el
Centro de Conferencias de Ukiah Valley. ED Saye agradecio al Gerente de Educacién Comunitaria
Carson y alent6 a los comisionados a registrarse.

ED Saye asistid a la reunién de la Comision First 5 California en Sacramento el 30 de enero. La
reunidn cubrid varios temas de financiacion que fueron muy polémicos.

ED Saye, el Coordinador Costero Aldrich y el Consultor Familiar Bilinglie Fuentes fueron al mes
de Capital para la Concientizacidon sobre la Crianza Positiva y hablaron con los legisladores sobre
como First 5y Triple P son recursos esenciales que se utilizan y necesitan en la comunidad.

Rounds y ED Saye estan entrevistando actualmente a candidatos a trabajadores de salud
comunitarios.



La Suite M se ha abierto y se ha utilizado como sala comunitaria para reuniones y grupos de
juego. Los grupos de juego han tenido tasas de asistencia mas altas.

El personal asistira a la conferencia de la Asociacion First 5 en San Diego del 10 al 12 de febrero.

Rounds y Fuentes seran entrevistados en el programa de radio de KZYX para promocionar los
programas F5M y Raise & Shine. Los comisionados pidieron ser notificados cuando se publicé la
entrevista.

Aldrich ha estado asistiendo a noches de padres en varias escuelas del distrito escolar de Fort
Bragg.

TEMA 10 INFORMES DE COMISIONADOS, ACTUALIZACIONES DEL PERSONAL, ANUNCIOS, VERIFICACION DE
QUORUM Y ADICIONALES

MATERIALES SIN ACCION

El comisionado Anderson agradecio al personal por el plato y el reconocimiento de su servicio.
Agregd que de 4 a 5 terapeutas de la Clinica de Salud Comunitaria de Mendocino asistiran a la
conferencia State of the Child. La clinica también ha contratado a un nuevo psicélogo clinico
bilingtie.

La comisionada Mulheren le dijo al personal que su nieta cumplié 4 afios.

El comisionado Hills agradecio al personal y al ED Saye por mantenerse firme y decir la verdad
en la reunién de la Comision First 5 CA. MCOE esta renovando su sitio web con una pagina para
Universal Pre-Kindergarten. Agregd que el programa de prekinder pronto llevara a cabo noches

de diversion familiar. Estan realizando entrevistas esta semana para un enlace bilinglie para el
programa.

La comisionada Applegate informd que su nieta menor cumple 3 afios este mes y asiste a un
preescolar bilingle.

La verificacion de quérum indica que todos los comisionados presentes estaran disponibles para
la reunion de la Comision del 28 de abril. Los comisionados ausentes seran encuestados.

La reunion termind a las 02:08 pm



