First5

MENDOCINO

Fecha: 21 de octubre de 2024

Reunidon: Primera Reunion de la Comision 5

Ubicacion: Cabecera en Main, 10175 Main St, Potter Valley, CA

Comisionados presentes

Salud Publica, 1120 S Dora St, Ukiah, CAy Zoom

Ben Anderson Kristin Hills Maureen Mulheren
Tawny Bailey Maria May
Erica D'Anis Jenine Miller

Comisionados ausentes

Sandra Applegate

Katheryn Reihl

Publico presente

Townley Saye

Jenna Flesch

Karla Kohler

Alex Rounds

Andrés Alvarado

Maria Fuentes

Megan Carson

Bonnie Boek

Jade Aldrich

Breanna Odneal

La reunion comenzod a las 01:01 pm

TEMA 1BIENVENIDA Y PRESENTACIONES

TEMA 2 MINUTO CONSCIENTE

Los asistentes fueron recibidos por el presidente y se hicieron presentaciones. El comisionado Miller

llegd ala 1:03.

El director ejecutivo Townley Saye dirigio a los asistentes en un minuto consciente.

TEMA 3 COMENTARIO PUBLICO SOBRE ARTICULOS NO AGREGADOS

Publico cese abrio el anuncio. No se recibieron comentarios publicos.

TEMA 4 CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO ACCION

e Agenda de la reunién

o Seretird la agenda de la reunidon y se hizo una correccidn. El punto 7 se actualizé del Cddigo
de Salud y Seguridad de California 30140 (d) (2) al 130140 (d) (2)

Mocidn: Anderson
Si: Hills, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller

Mocion para aprobar el orden del dia con actualizaciones.

Segundo: D'Anis



Abstain: None
Ausentes: Applegate, Bailey, Reihl
Mocion: Aprobada

e Actas de la reuniéon

Mocion para aprobar el acta de la reunion.

Mocion: D'Anis Segundo: May
Si: Mulheren, D'Anis, May, Miller
Abstenciones: Anderson, Hills
Ausentes: Applegate, Bailey, Reihl
Mocidn: Aprobada

TEMA 5PRESENTACION DEL CENTRO COMUNITARIO JUVENIL DE POTTER VALLEY SIN ACCION

Breanna Odneal del Centro Comunitario Juvenil de Potter Valley (PVYCC) presentd las
actividades de la organizacion. Odneal dio una breve historia de la ubicacién de Headwaters on
Main donde se llevé a cabo la reuniéon y sobre PVYCC. El Centro comenzé siendo un espacio de
apoyo comunitario en respuesta a las crecientes necesidades de la comunidad. Se convirtié en
un programa extracurricular y un centro de recursos que incorpora un programa preescolar.
Actualmente tienen 20 estudiantes matriculados en preescolar. El Centro esta abierto de 8:00
am a 5:00 pm. Ofrecen ropa, servicios de apoyo al banco de alimentos una vez al mes y eventos
comunitarios. El Centro incorpora programas como Triple P en sus programas preescolares y
extracurriculares. Ofrecen servicios de administracidn de casos / enlace hospitalario a personas
de la comunidad. Ofrecen transporte para los miembros de la comunidad que lo necesitan para
servicios externos. No reciben fondos para los servicios de administracion de casos, pero los
ofrecen de todos modos. El Centro ayuda a las familias a inscribirse en la Biblioteca de la
Imaginacidn y recibe los libros que no se pueden entregar en su biblioteca interna. El Centro
ofrece los libros de la campafia Hablar, Leer, Cantar que First 5 Mendocino ha estado
distribuyendo a los proveedores. Los nifios de jardin de infantes de transicion ahora son parte
del programa extracurricular y los efectos socioemocionales de Covid son un gran desafio. Dos
miembros del personal del Centro asistiran a la capacitacién para maestros del Modelo de
Resiliencia Comunitaria que First 5 Mendocino esta patrocinando para los asistentes. El Centro
ofrece un espacio neutral para servicios de visitas supervisadas. La mayoria de su personal es
bilinglie, lo que ofrece un valor adicional a la diversa comunidad.

ED Saye sefialo que cuando ella y la asistente ejecutiva Karla Kohler visitaron el espacio del
Centro, fueron genuinamente bienvenidos a la comunidad y quedaron impresionados con el
espacio y los servicios.

ED Saye también compartié un iman de CRM, creado por la miembro del personal Maria Fuentes,
gue estara disponible pronto para ayudar a los nifios con la regulacion socioemocional.

El comisionado Bailey llegé a la 1:14.

TEMA 6PRESENTACION CALAIM _ SIN ACCION

Alex Rounds presentd el CalAIM programa y la implementacién de trabajadores comunitarios de
salud.



Rounds comenzé explicando que el Departamento deServicios de Atencion Médica de California
agregd nuevos beneficios para mejorar la salud de las personas con Medi-Cal. First 5 Mendocino
se esta enfocando en los apoyos de Community Health Worker (CHW) y Enhanced Care
Management (ECM). Las areas se amplian los servicios que ya brinda First 5 Mendocino y
podrian ahorrar gastos administrativos de la Proposicion 10. Las areas del Plan Estratégico en las
que se incluyen estos servicios incluyen. Salud y Desarrollo Infantil Optimo y Familias Resilientes.
Rounds explicé las funciones bdsicas de los dos servicios. Los CHW beneficiarian a las familias
del condado de Mendocino al ofrecer educacién sobre la salud, navegacion sobre la salud,
examenes y evaluaciones, defensa y prevencion.

El contacto de CHW seria prenatal, en persona en el hospital después de dar a luz a un bebé o
por llamada telefénica a través de una referencia. First 5 Mendocino esta trabajando
activamente con Adventist Health Ukiah Valley para un acuerdo de divulgacion de informacion.

Hay aproximadamente 500 nacimientos de Partnership Health Plan en Mendocino Couty por
ano. Los pacientes y los bebés son elegibles después de las estadias como pacientes
hospitalizados.

La ECM se centraria en el embarazo, el posparto y la equidad en la natalidad. Esta disefiado para
adultos y jévenes desde el embarazo hasta los 12 meses posparto.

Los primeros 5 Mendocino ECM de la poblacidon de embarazo se centrarian en las personas
afectadas por resultados de nacimiento desiguales, trastorno por uso de sustancias, falta de
vivienda y aquellos que de otro modo serian elegibles. Las referencias vendrian potencialmente
a través de la comunidad, los proveedores, la mineria de datos de la Asociacién y las referencias
internas de la Asociacidn.

El comisionado Anderson pregunto sobre Care for Her y su respuesta a Rounds. Se decidié que
el Comisionado Anderson facilitaria conexiones adicionales con Care for Her.

ED Saye llamd la atencidn sobre las cartas de notificacidon de adjudicacion adjuntas y reviso los
montos que se otorgaron.

Breanna Odneal se fue a la 1:47.

TEMA 7INFORME ANUAL Y AUDIENCIA PUBLICA  ACCION

La gerente comercial Jenna Flesch y la asistente ejecutiva (EA) Karla Kohler presentaron la
informacidn del informe anual del afio fiscal 2023-24.

Flesh comenzd presentando los gastos delPlan Estratégico. Se sefialé una pequefia discrepancia
en un problema de redondeo que redujo los gastos en un 1%. Los gastos del Plan Estratégico
fueron de $2,167,3009.

Los ingresos del Plan Estratégico fueron de $2,481,088. Flesch sefialé que al avanzar con los
detalles en cada area del Plan Estratégico, los gastos y los ingresos no coincidiran exactamente,
lo que se debe a que algunos ingresos se extrajeron de cuentas como los fondos con fines de
lucro y Salud y Mendocino de Raise & Shine N que se colocaron en un CD, algo de dinero de la
Biblioteca de la Imaginacion, fondos del Centro de Empoderamiento Familiar, y algo de dinero
gue anteriormente se usaba para apoyar otros programas con los que trabajaba First 5
Mendocino.



EA Kohler informo sobre los datos restantes del informe anual. Los gastos de salud y desarrollo
infantil fueron de $52,817. Esta categoria incluye nutricién infantil, kits para nuevos padres,
Early Start, apoyo mejorado para el abuso de sustancias y salud bucal. Se atendié a un total de
469 cuidadores y 91 ninos. Tanto el kit de inicio temprano como el de nuevos padres
aumentaron desde el ano fiscal 22-23. El aumento de los nuevos kits para padres se debid a los
procesos internos en First 5 Mendocino para poner a las agencias en horarios de reorden.
Desafortunadamente, habra una disminucion en los kits para el afio fiscal 24-25 debido a los
cambios que First 5 California esta implementando, incluido un cambio de proveedores de
distribucion. Con el cambio de proveedor, First 5 Mendocino no ha podido hacer ningun kit
personalizado adicional para los clientes del condado de Mendocino. Algunos kits originales
todavia estan disponibles en la oficina de First 5 Mendocino.

Los gastos de aprendizaje y Early Start fueron de $91,474. Esto incluye IMPACT Legacy, Talk,
Read, Sing y Imagination Library. IMPACT es una subvencién de transferencia que sirvio a NCO y
MCOE. Los numeros iniciales de IMPACT Legacy se informaron en 159 nifios y el Comisionado
Hills proporcioné niumeros actualizados que mostraron que se atendié a 816 nifios adicionales.
Los paquetes restantes de Talk, Read, Sing de 373 libros se distribuyeron a través de 5
proveedores. El nuevo enfoque es Imagination Library, que atendié a 623 nifios de 0 a 2 afos y
756 nifios de 3 a 5 afios para un total de 1379 nifios. El objetivo es tener un 65% de inscripcion
en todo el condado.

La resiliencia familiar fue la mayor inversion para el afio fiscal 23-24, con $1,024,585 en gastos.
Incluye educaciéon comunitaria y para padres, Raise & Shine FRC, contratos de FRC y divulgacidn.
A través de esta avenida se atendi6 a 3616 padres y 2040 nifios. Triple P atendié a 145
cuidadores y 105 nifios de 0 a 5 afios. Raise & Shine FRC llegd a aproximadamente 39,800
personas a través de las redes sociales de tacto suave. Es probable que el nimero esté
duplicado debido a la capacidad de recopilar la informacion. Hubo 4192 visitas confirmadas al
sitio web desde las redes sociales. Tres de los contratos de FRC se gastaron por completo y los
otros dos estaban dentro de un par de cientos de ddlares de gastos. Se sefialé que la nueva
ubicacién, el alcance dedicado y los servicios como el programa de pafiales estaban atrayendo a
mas familias a través de la puerta y la atmésfera y el cuidado los traian de regreso para otros
servicios. Se compartieron historias ecdéticas sobre personas que entraban y regresaban para
recibir servicios adicionales, a menudo trayendo a otras personas que necesitaban asistencia
educativa. Se observo que los porcentajes de nativos americanos aumentaron del 7% al 13% y
los porcentajes hispanos pasaron del 22% al 46%.

Los gastos de Sistemas Integrados y Equitativos fueron de $544,030. Esto incluye el Titulo IV-E,
las visitas domiciliarias, el Comité Asesor Comunitario, el Consejo de Planificacién del Cuidado
Infantil y Healthy Mendocino, el Titulo IV-E organizé 839 horas de capacitacién y conferencias,
llegd a 115 agencias y atendid a 1375 participantes. Las horas han aumentado con respecto al
afio anterior en aproximadamente un 7% y los participantes han aumentado en
aproximadamente un 49%. Las visitas domiciliarias atendieron a 105 niflos y 170 cuidadores.
Rounds sefialé una discrepancia que vio en la comparacion de la presentacién para el aio fiscal
22-23 y el afio fiscal 23-24. debido a que el momento de la informacién reportada en la
audiencia del informe anual del afio pasado no refleja los nimeros finales. Sin registro, hubo un
aumento para el aio fiscal 23-24.



Los gastos de los sistemas de apoyo fueron de $ 195,266. Esto incluye la organizacién sin fines
de lucro Raise & Shine, el desarrollo y la financiacién especial. Los apoyos directos hacia la
sostenibilidad se informan aqui.

Los datos demograficos finales muestran que 4261 padres y 5022 nifios (sin incluir los datos
adicionales de IMPACT Legacy de 816 nifios) fueron atendidos en el afio fiscal 2023-24. El
aumento de cuidadores fue del 156% y el aumento de nifios fue superior al 155%.

En la revisidn de cinco afios de nifios atendidos, First 5 Mendocino ha superado el nimero de
nifios atendidos antes de Covid en aproximadamente un 41%, en gran parte debido a los
esfuerzos en la categoria de Resiliencia Familiar.

Flesch revisé los formularios AR-1 y AR-2 adjuntos del Informe Anual de First 5 CA que indican
las correcciones realizadas para los 816 nifios adicionales atendidos a través de IMPACT Legacy
segun lo informado y enviado electréonicamente por el Comisionado Hill. Después de una larga
discusion, se decidié que este nimero se agregaria en AR-1 bajo los nifios desconocidos para un
total de 975 nifios en Desarrollo Infantil Mejorado y se agregaria en AR-2 en los nifios de edades
desconocidas para la poblacidn atendida para un total de 5838 nifios.

ED Sate revisé el AR-3 que incluyd un resumen muy breve del condado y revisé el informe por
primera vez para el financiamiento de Small Population County Funding Augmentation (SPCFA).

Se abrid la audiencia publica. El personal Jade Aldrich expresd su gratitud al equipo por su trabajo
en la presentacion de informes y por no tener hallazgos en su auditoria. La audiencia publica fue
cerrada.

Mocidn para aprobar el informe anual del aiio fiscal 23-24 con las revisiones declaradas a AR-1
y AR-2.

Mocidén: D'Anis Segundo: Anderson
Si: Hills, Bailey, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller
Abstain: None
Ausentes: Applegate, Reihl
Mocidn: Aprobada

La reunidén se levantdé para un descanso de 10 minutos.

TEMA 8 AUDITORIA INDEPENDIENTE Y AUDIENCIA PUBLICA  ACCION

La Comisidn reviso y discutid la Auditoria Independiente del Ano Fiscal 2023-24. Los aspectos
mas destacados se proporcionaron en el paquete de la agenda, junto con un enlace a la
auditoria completa. La auditoria no informd ningun hallazgo o recomendacién. ED Saye
agradecid a los gerentes por su dedicacién y atencidn al detalle en la gestion de sus contratos.
La Comisidn expreso su apoyo a un trabajo bien hecho para el personal.

Se abrid la audiencia publica.

Una de las recomendaciones del afio anterior fue la diversificacion de fondos de cuentas
bancarias, que se completd en este afo fiscal.

La audiencia publica fue cerrada.

Mocidn para aprobar la Auditoria Independiente para el aiio fiscal 2023-24.



Mocién: Ben Anderson Segundo: Erica D'Anis
Si: Hills, Bailey, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller
Abstain: None
Ausentes: Applegate, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 9INFORMES FINANCIEROS ACCION

ED Saye sefiald que los informes de mayo y junio de 2024 cerraron el ultimo de los informes abiertos
para el afo fiscal 2 3-24. Saye y el gerente comercial Flesch notaron que todos los informes reflejaban
transacciones precisas sin discrepancias identificadas. No se hicieron preguntas.

Mocion para aprobar los informes fiscales de mayo y junio de 2024.

Movimiento: D'Anis Segundo: May
Si: Hills, Bailey, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller
Abstain: None
Ausentes: Applegate, Reihl
Mocidn: Aprobada



TEMA 10 ARRENDAMIENTO DEL PARQUE EMPRESARIAL TALMAGE ACCION

Con los fondos adicionales de CalAIM, existe la oportunidad de alquilar Suite M en el Talmage
Office Park, al lado de Raise & Shine. El contrato de arrendamiento proporcionado se redactd
para incluir los mismos términos que el contrato de arrendamiento original para las suites H-K.
Esta ubicacidn se utilizard para grupos de juego inclusivos e incluird un espacio de oficina
adicional que se puede usar internamente o subarrendar a los socios. Esta suite no se abriria ni
se conectaria a las suites actuales y tendria una entrada separada para la entrada segura fuera
del horario de atencion para los socios.

Movimiento para aprobar el contrato de arrendamiento del Parque Empresarial Talmage.

Mocion: Mulheren Segundo: Hills
Si: Hills, Bailey, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller
Abstain: None
Ausentes: Applegate, Reihl
Mocidn: Aprobada

TEMA 11 CARTA DE APOYO DE SOLICITUD DE ESTABILIZACION DE LA ASOCIACION FIRST 5 ACCION

A la Comisidn se le presentd un borrador de carta de apoyo dirigida a la presidenta de First 5 CA,
Albright, en apoyo de la solicitud del Fondo de Estabilizacién de S 25 millones de la Asociacion
First 5. La discusién destacé la frustraciéon expresada por los pequefios condados de First 5s y la
Asociacion First 5 con respecto a la falta de respuesta de First 5 CA con respecto a la solicitud de
reconsiderar una campafia de S 57 millones RFA previamente aprobada por F5CA que
promueve la campafa de estrés téxico que crear mds apoyos necesarios a nivel de condado que
se ven amenazados debido a las disminuciones de la Proposicién 10.

ED Saye y Alex Rounds asistirdn a la reunién de la Comisidn First 5 CA el 3 de octubre 0 en
Sacramento para hablar en apoyo del Fondo de Estabilizacion en nombre de First 5 Mendocino.
Se anima a todos a mirar a través de Zoom y hablar en los comentarios publicos si asi lo desean.
La Comisidn recibira por correo la informacién de Zoom y la agenda de las primeras 5 reuniones
de CA.

Avo Makdessian, de la Asociacidn First 5, compartio una carta de Jackie Wong, directora
ejecutiva de First 5 CA, que indica que el estatuto de la Proposicién 10 exige que el 6% de los
fondos se destinen a campanias. Sin embargo, la carta no menciona que la legislacién también
incluye una estipulacion de que si es aprobada por la Comisidn F5 CA, los fondos pueden
reasignarse a otra drea de necesidad que respalde el estatuto.

Una mocién para aprobar el borrador de la Carta de Apoyo de Solicitud de Estabilizacion de la
Asociacion First 5.

Mocién: Anderson Segundo: D'Anis
Si: Hills, Bailey, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller
Abstain: None
Ausentes: Applegate, Reihl
Mocion: Aprobada



TEMA 12 PRIMEROS 5 PROCLAMACION DEL 25 ANIVERSARIO  ACCION

La Comisién discutié la proclamacién del 25 aniversario que celebra los aifos que la Comision
local ha estado activa. El comisionado Anderson proporcioné una correccién menor a la cartay,
una vez corregida, puede enviarse al supervisor Mulheren para su patrocinio en una reunién de
la Junta de Supervisores. La supervisora Mulheren hard todo lo posible para que la Proclamacion
esté en la agenda de la Junta de Supervisores en noviembre o diciembre.

Una mocién para aprobar la proclamacion del aniversario con la edicién especificada.

Movimiento: D'Anis Segundo: Hills
Si: Hills, Bailey, Mulheren, D'Anis, Anderson, May, Miller
Abstain: None
Ausentes: Applegate, Reihl
Mocion: Aprobada

TEMA 13 ACTUALIZACION DE ED Y PERSONAL  SIN ACCION

ED Saye llamd la atencion sobre la capacitacion de Kin First del 4 al 5 de diciembre de 2024 y
pidid a los asistentes que compartieran la invitacion. La mayoria de las actualizaciones se
incluyen en el boletin mensual fuera de la reunidn que se envid por correo electrénico a todos
los asistentes y estda disponible para recoger en la reunién. La agenda incluye algunos aspectos
destacados. Una correccion fue que se asistio al Pumpkinfest el 19 de octubre, no el 20 de
octubre. El personal compartié un resumen rapido de los aspectos mas destacados de
Pumpkinfest.

Se prestd especial atencion a los siguientes temas incluidos en el programa y en otros materiales
de referencia:

Informe de innovacién e investigacién del programa de la Comision First 5 CA
Primeras 5 prioridades politicas de la asociacidn

Cumbre Econdmica de CA — Futuros probables, cambio climatico

Tutoriales de YouTube de California Benefit: Kohler tomé la capacitacién de CalFresh
Medidas de incentivo en otros paises para apoyar a los nifios

El nombramiento del comisionado Anderson expirara en diciembre, pero su
documentacidn ha sido recibida y estd esperando la aprobacién de la Junta de
Supervisores

o El nombramiento de la Comisionada May expirara en enero

o Préxima discusién de seguridad publica con el Consejo de Politicas sobre Nifios y
Jévenes (PCCY)

ARTICULO 14 INFORMES DE COMISIONADOS, ACTUALIZACIONES DEL PERSONAL, ANUNCIOS, VERIFICACION
DE QUORUM Y ADICIONALES

MATERIALES SIN ACCION

El comisionado Bailey informd que asistiran al préximo evento de Explotacidn Sexual Comercial
de Nifios (CSEC) de Mendocino-Lake Court Appointed Special Advocates (CASA) en enero. Bailey
abogd por la comprensién del alto porcentaje de victimas masculinas de explotacion sexual.
También sefald que First 5 Mendocino estard en el evento. ED Saye aclaré que First 5



Mendocino proporcionara habilidades del Modelo de Resiliencia Comunitaria, como Help Now,
para cualquier asistente que se active por el tema durante el evento.

La comisionada Mulheren llamé la atencidn sobre la apertura de la Alianza de Bienestar
Indigena que se inaugurd en el Parque de Oficinas de Talmage. La construccién del Centro de
Salud Psiquiatrica del Condado de Mendocino esta avanzando. La carcel del condado de
Mendocino también esta progresando en el ala de servicios de encarcelamiento de salud
conductual.

El comisionado Anderson sefalé que la Clinica de Salud Comunitaria de Mendocino estd
estableciendo MOU con socios para ayudar en el manejo de casos de los reclusos para que no
haya brechas en los servicios. La clinica también recibi6é una subvencion de $600,000 para
ampliar los servicios y ayudar a satisfacer las necesidades locales.

La comisionada May informé que los incidentes locales en la costa han aumentado la seguridad
en las escuelas y ha habido disturbios en torno a la elaboracién de perfiles y la seguridad
adicional. Esto se discutid en una reunién de la junta escolar local y se espera que la situacién
mejore. La Clinica de la Costa de Mendocino contraté a una nueva enfermera pediatrica.

El comisionado Hills informd que la Oficina de Educacion del Condado de Mendocino esta
contratando a un enlace familiar. También presentaron una proyeccién de "Make A Circle" en la
costay el interior.

Los comisionados D'Anis y Miller no tenian informes.

La verificacidon de quérum indica que todos los comisionados presentes estaran disponibles para
la reunion de la Comisién del 9 de diciembre. Los comisionados ausentes seran encuestados.

La reunion termind a las 03:25 pm



