Acta de la reunion de la Comisién
del 26 de febrero de 2024 Point
Arena, CA
Teleconferencia y Ilamada de conferencia de Zoom

Comisionados Presentes

Erica D'Anis Ben Anderson Sandra Applegate
Jenine Miller Mo Mulheren Maria May
Comisionados ausentes
Bekkie Emery
Presente Publico
Townley Saye Andrés Alvarado Sariah Neff
Jenna Flesch Jade Aldrich Karla Kohler
Bonnie Boek Megan Carson Tara Yoast

Mdnica Galliani

Emily McConnell

Katheryn Reihl

Maria Fuentes

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TEMA 4

BIENVENIDA Y PRESENTACIONES

El comisionado D'Anis declaré abierta la sesién a las 13:00 horas. La Comision y el personal
hicieron presentaciones.

MINUTO CONSCIENTE

Bonnie Boek guio a los asistentes en un minuto de atencién plena para aterrizar y llegar.

COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE ARTICULOS NO ASIGNADOS

El Comisionado D'Anis abrid el debate sobre los articulos no modificados. No se ofrecieron
comentarios. El Comisionado D'Anis cerrd los comentarios publicos.

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO (ACCION)

e Orden del dia de la reunidon
e Actade lareunion: diciembre

Mocion para aprobar el Calendario de Consentimiento

Mocién: Mulheren, Segundo: Applegate
Si: Anderson, Applegate, D'Anis, May, Miller, Mulheren
Abstencion: Ninguna
Ausente: Emery
Mocién: Aprobada



TEMA 5

TEMA 6

RASTREADOR DE PRESUPUESTO (ACCION)

ED Saye y la Gerente de Negocios Jenna Flesch revisaron el informe de Presupuesto de
Pérdidas y Ganancias vs. Real de julio de 2023 a enero de 2024. El condado de Mendocino
ha tenido retrasos en el cierre de sus libros. El rastreador serd un punto permanente en el
orden del dia a partir de ahora para que la Comisidn pueda tener una mayor interaccion
con el presupuesto. Elfondo de ingresos de la Subvencidon Administrativa se habia visto
afectado por el retraso de la Ronda 1y de la Subvencidn del Centro de Empoderamiento
Familiar. La Subvenciéon de Servicios para Familias y Nifios acaba de ser ejecutaday sera
distribuida. El comisionado Mulhereninformé que los libros del condado se cerraran pronto
y pregunto si habia alguna sefial de alerta para el personal. ED Saye informd que no habia
sefales de alertay que los equilibrios se habian mantenido con un aumento del 1% en los
ingresos y una disminucion del 1% en los gastos.

Mocion para aprobar los rastreadores de presupuesto actuales para el
ano fiscal 23-24

Si: Anderson, Applegate, D'Anis, May, Miller, Mulheren
Abstencion: Ninguna
Ausente: Emery
Mocion: Aprobada

ACTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEL PERSONAL

e La nuevajornada de puertas abiertas de la oficina fue un éxito y contd con una gran
asistencia. El personal recomienda que se programe anualmente un evento como este
para la creacidn de redes de socios y el intercambio de informacion.

e Enerofue el mes de la Concientizacidn Positiva de la Paternidad: el Supervisor
Mulheren patrociné una proclamacioén, y la pancarta actualizada de la Concientizacion
Positiva de la Paternidad se exhibid al otro lado de State Street en Ukiah durante una
semana.

e ED Saye, Bonnie Boek y Jade Aldrich, miembros del equipo de Raise & Shine,
fueron a Sacramento para abogar por Triple P America y la Concientizacion
Positiva sobre la Crianza de los Hijos.

e Sayey el personal regresaron a Sacramento para la Reunién Anual de las Primeras 5
Asociaciones y los Dias Legislativos el 6 y 7 de febrero. Saye y los otros directores de
First 5 se reunieron con los legisladores para abogar por el apoyo continuo para los
nifios y las familias en California. Se observé que parte de la nueva informacién sobre
equidad y resiliencia de las agencias compartida para la implementacion ha estado en
practica en First 5 Mendocino durante afos.

e Saye habld sobre la Encuesta de Preparacion para el Kindergarten, que fue una
colaboracién entre First 5 Mendocino y la Oficina de Educacién del Condado de
Mendocino (MCOE) y ejecutada por Applied Survey Research. Esta es la primera
Encuesta de Preparacidn para el Kindergarten que se ha realizado en el condado de
Mendocino que incluye a padres, cuidadores, maestros y otros educadores infantiles.
Una de las conclusiones fue la necesidad de elevar los Centros de Recursos Familiares
como un recurso disponible en las comunidades. Las familias, los educadores y los
nifios estan sufriendo de estrés y MCOE ha pedido que First 5 Mendocino lleve el
Modelo de Resiliencia Comunitaria a los educadores y las escuelas.

e Sariah Neff, miembro del equipo de Raise & Shine, ha estado trabajando
diligentemente para crear el nuevo sitio web de Raise & Shine y hacerlo
completamente accesible para las personas con discapacidades. También ha creado
Mapas de Recursos del Condado y un Padlet de recursos que estan disponibles en el
sitio web.

o El Gerente de Apoyo Perinatal y de la Primera Infancia, Alex Rounds, ha



TEMA 7

TEMA 8

TEMA 9

redisefiado y actualizado las tarjetas de estante de BreastStart.

e Sayey Rounds ocupan puestos en varios comités dedicados al mejoramiento de los nifos
y las familias en el condado de Mendocino. Los Comités incluyen el Comité Directivo de
Mendocino Saludable, el Comité Directivo de Evaluacién de Necesidades de Salud
Publica/Salud Comunitaria, el Comité Directivo 2-1-1y el Comité de Incubar Una Mesa.

e Saye asisti6 a la reunion del ayuntamiento de la Autoridad de Transito de Mendocino.
La MTA estd buscando activamente formas de satisfacer las necesidades de las
comunidades del condado de Mendocino. Estan trabajando con Humbolt para crear
una linea que vaya desde Humbolt, a través del condado de Mendocino, hasta
Sonoma.

e Los proximos eventos incluyen el Estado del Nifo, la Conferencia de SELPA,
NICWA, la Cumbre HOPE, la Capacitacion de Doulas Indigenas, SELPA,

RCRC, FEC Discapacidad Médica vs. Discapacidad Educativa (Centro
Regional de Redwood Coast) y Kin-First System.

e Para provocar la reflexién sobre la reunidn de planificacion, se enviard un documento
dindmico al que el personaly los comisionados pueden acceder para documentary
priorizar las necesidades, ideas y preferencias de financiamiento. Este tablero de visién
se utilizard en la reunién de planificacidn para priorizar las partidas presupuestarias.

e Saye abogd para que el Consejo de Politicas sobre Nifios y Jévenes creara una
recomendacion/campafia relacionada con los espacios seguros y la seguridad publica
después de un incidente reciente en el que un delincuente sexual registrado,
mientras estaba bajo la influencia de narcéticos, persiguié a jévenes
preadolescentes/adolescentes por la calle del centro de la ciudad. Saye se reunira
con Victoria Kelley de Redwood Community Services con respecto a esto.

e Boek agradecié publicamente al equipo de Raise & Shine por sus esfuerzos de
colaboracién para elevar los servicios del Centro de Recursos y Empoderamiento
Familiar al publico.

e la asistente ejecutiva Karla Kohler informé sobre la reciente distribucidn de pafnales
a los socios.

EXAMEN ANUAL DEL DESEMPENO DE LA DIRECTORA EJECUTIVA (SESION
PRIVADA) (ACCION)

Discusion a puerta cerrada.

INFORME SOBRE EL TEMA 7 (SESION PUBLICA)

La Comisidn informd que la revisién de desempefio y los resultados de la encuesta de ED
Saye fueron altamente complementarios, y que su trabajo para First 5 Mendocino es
excepcional.

INFORMES DE LOS COMISIONADOS, COMENTARIOS DEL PERSONAL, ANUNCIOS,
VERIFICACION DE QUORUM Y MATERIALES ADICIONALES

La comisionada May informé que el pediatra de Mendocino Coast Clinics se va a fin de
mes y estan reclutando activamente.

El Comisionado Anderson informé que las Clinicas de Salud Comunitaria de Mendocino
estan buscando desesperadamente un terapeuta bilingle.

Los comisionados Miller y Mulheren no tenian nada que informar. El

comisionado Applegate y D'Anis no tenian informes profesionales.

Saye pidié a todos que reserven la fecha de la Cumbre de los Primeros 5 para
2025, del 10 al 12 de febrero.



Los comisionados D'Anis, Anderson, Applegate, May, Mulheren y Miller esperan asistir a la
proxima reunién de la Comisidn en un espacio publico el lunes 15 de abril.

El Comisionado D'Anis cerro la reunion a las 15:00 horas.



