First

MENDOCINO

23 de octubre de 2023
Actas de la reunidn de la Comision y de la audiencia publica de octubre
Teleconferencia y conferencia telefénica de Zoom

Comisionados presentes

Maria May Erica D’Anis Ben Anderson
Sandra Applegate Bekkie Emery Jenine Miller
Maria May Mo Mulheren

Comisionados ausentes

Presente publico

Mo Mulheren Andres Alvarado Sariah Neff
Jenna Flesch Jade Aldrich Lisa Frederickson
Bonnie Boek Megan Carson Maddie Torrey
Brain Williams

TEMA 1BIENVENIDA Y PRESENTACIONES

El comisionado D'Anis declaré abierta la sesién a las 13:01 horas. La Comision y el personal
hicieron presentaciones.

El comisionado Emery asistira virtualmente y se abstendra de votar de acuerdo con las pautas
de AB 2449.

TEMA 2 MINUTO CONSCIENTE

Jade Aldrich guid a los asistentes en un minuto de atencién plena para aterrizary llegar.
El comisionado Mulheren llegd a la 1:04 pm.

TEMA 3 COMENTARIO PUBLICO SOBRE TEMAS NO AMORTIZADOS

El Comisionado D'Anis abrid el plazo para comentar publicamente sobre los temas no afiadidos.
No se ofrecieron comentarios. El comisionado D'Anis cerré los comentarios publicos.

TEMA 4 CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO (ACCION)

e Ordendeldiade lareunién
e Actade lareunién: septiembre

El Comisionado D'Anis retiré la Agenda de Octubre para una correccién al paquete de materiales
de la reunién del Punto 10.1 que indicaba un error ortografico del nombre del Comisionado
Miller en la seccidn Fechas de Nombramiento para Recordar.



El Comisario D'Anis solicitd las siguientes modificaciones/revisiones del Acta de septiembre:

En la pagina 4.3, punto 5, se afiadid una frase de transicion relativa a los calendarios de
reuniones anuales que se presentaron, en la que se indicaba que, si se adoptaba un
calendario bimestral, se difundiria un boletin informativo durante los meses en que no
se celebraran reuniones.

Pagina 4.3, item 6 un error tipografico en la palabra "renombre" que deberia decir
renombrado.

Pagina 4.4, punto 6 un error tipografico en el primer parrafo de la palabra Mejora debe
decir Mejora.

Pagina 4.5, punto 7 sustituyendo "Residente de Hospital" por "Residente de Medicina
Familiar".

Pagina 4.5, item 7, corrija el error ortografico de Dr. Glier a Dr. Glyer.

Mocién para aprobar el Orden del Dia modificado.

Mocidn: Anderson, Segundo: Applegate
Si: May, Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis, Applegate
Abstencion: Emery
Ausente: Ninguno
Mocion: Aprobada

Mocion para aprobar el Acta con las modificaciones introducidas.

Mocidn: Anderson, Segunda: Mayo
Si: May, Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis, Applegate
Abstencion: Emery
Ausente: Ninguno
Mocioén: Aprobada

TEMA 5INFORME ANUAL Y AUDIENCIA PUBLICA (ACCION)

La Presentacion del Informe Anual de First 5 Mendocino para el afo fiscal 2022-23 fue
presentadaporla Gerente de Negocios, JennaFlesch. Se observé que los gastos administrativos
se redujeron significativamente con respecto al afio fiscal pasado debido a la reasignacién de
gastos al recién formado Centro de Empoderamiento Familiar (FEC). Los ingresos totales
superan los gastos, con ingresos varios mas altos que en afios anteriores debido a la
reasignacion de fondos de la Proposicidn 10 debido a nuevas adquisiciones de contratos y
subvenciones. Estos fondos de ingresos se trasladaron temporalmente a la clase de
administracidn para equilibrar el resto de las clases presupuestarias hasta que se determine
completamente la FEC. Se revisaron las dreas especificas del Plan Estratégico:

Salud y Desarrollo Infantil: Incluye colaboraciones de socios, Kits para Padres Primerizos,
Early Start. En general, las interacciones aumentaron con respecto al afio fiscal anterior.
Aprendizaje y Cuidado Temprano: Incluye actividades de IMPACTO y Hablar, Leer,
Cantar. Es probable que aumenten en el préximo afio fiscal debido al regreso de la
Biblioteca de la Imaginacion.

Resiliencia familiar: Incluye toda la Triple P y la educacidn de la comunidad y los padres.
Los nifios atendidos fueron significativamente mds altos que en el afio fiscal pasado.



e Sistemas Integrados y Equitativos, y Sistemas de Apoyo: Incluye el Titulo IV-E, las
actividades del Consorcio de Visitas al Hogar y otros programas que apoyan a las
familias. No se recopilan datos demograficos que no sean informacién relacionada con
los proveedores atendidos, ya que estos ddlares no se destinan directamente a servira
las familias.

La demografia total del Informe Anual tiene un nimero "desconocido" superior a la media
debido al aumento de la participacién en las redes sociales y a las actividades suaves para
involucrar a los miembros de la comunidad.

Los datos de nifos atendidos durante 5 afios muestran un aumento desde la reapertura de
COVIDy esperan ver un aumento en el préximo afio fiscal debido al regreso de la Biblioteca de
la Imaginacién.

Flesh aclaré que los informes incluidos en el paquete de la reunidn eran copias que First 5
Mendocino envia a First 5 California.

El comisionado D'Anis abrid la audiencia publica para recibir comentarios. El comisionado D'Anis
pidié una aclaracién sobre el nimero de visitas domiciliarias. Los nimeros son para el afio fiscal
2022-23 en contacto directamente asociado con First 5 Mendocino y el Consorcio de Visitas al
Hogar. Se espera que las cifras anticipadas para el aio fiscal 2023-24 sean mucho mas altas.

Mocidn para aprobar el informe anual 2022-2023.

Mocion: Mulheren, Segundo: D'Anis
Si: May, Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis, Applegate
Abstencion: Emery
Ausente: Ninguno
Mocioén: Aprobada

TEMA 6 AUDITORIA INDEPENDIENTE Y AUDIENCIA PUBLICA (ACCION)

La Gerente de Negocios, Jenna Flesch, revisé la Auditoria Independiente. Se hicieron un par de
cambios menores con respecto a lo que se incluia en el paquete.

e Enla pagina 1, se anadié un punto después de los Estados Unidos de América en el
parrafo de Bases para las opiniones.

e Enla pagina 4, el logotipo de First 5 Mendocino fue reemplazado por el nuevo logotipo.
e Enla pagina 7, la ultima oracién "El énfasis de la Comisidn estd en mejorar la crianza de
los hijos y reducir el abuso de sustancias entre las familias con nifos pequefios” fue

reemplazada por "El énfasis de la Comisidn es fortalecer y nutrir los sistemas de la
primera infancia que promuevan la salud y el desarrollo dptimos, reduzcan las
disparidades y realicen mejoras a través de la promocidn, la educacién y el apoyo".

e Enla pagina 15, la referencia de financiamiento de la Proposicidn 56 fue eliminada bajo
el titulo "Cuentas por Cobrary Subvencionesy Contratos por Cobrar" porque los délares
de la Proposicién 56 cesaron con la aprobacién de la Proposicion 31.

La auditoria no arrojé conclusiones.



TEMA 7

El comisionado Applegate sefiald que las fechas originales de nombramiento para las
membresias de la Comision de la pagina son incorrectas para algunos miembros,
especificamente Applegate, Anderson y D'Anis. Esas fechas se actualizaran.

La Comisionada Applegate solicitd que su puesto designado fuera identificado como "Abogada
Jubilada de Bienestar Infantil".

El Comisionado D'Anis solicité cualquier comentario o pregunta del personal o del publico sobre
la Auditoria Anual. No se recibieron comentarios publicos.

Mocion para aceptar la auditoria en su forma enmendada.

Mocion: Anderson, Segundo: Miller
Si: May, Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis, Applegate
Abstencion: Emery
Ausente: Ninguno
Mocioén: Aprobada

El comisionado D'Anis clausuré la audiencia publica.

POLITICA DE ACUMULACION DE VACACIONES DE LOS PRIMEROS 5 (ACCION)

ED Saye presenté el cambio a la Politica de Acumulacién de Vacaciones de First 5 Mendocino y
el Gerente de Negocios Flesch detallé los cambios que se ofrecen. La politica actual permite al
personal "acumular" 160 horas de vacaciones antes de que se limiten. La nueva politica
permitiria al personal"acumular" mas semanas de vacaciones cuanto mas tiempo permanezcan
empleados en First 5 Mendocino y tener un limite "limitado" mas alto.

El comisionado Anderson expresd su preocupacion por la responsabilidad financiera de un
empleadoa largo plazo que se va y esas horas tienen que pagarse de una sola vez. Pregunta si el
pasivo financiero puede contabilizarse como gasto a medida que pasa el tiempo. Flesch dijo que
no cree que la responsabilidad financiera sea una preocupacion y que no seria posible gastarla
mientras el empleado trabaja porque pareceria que se pagd, cuando en realidad no lo fue.

ED Saye informd que el personal de First 5 Mendocino muestra un equilibrio saludable entre la
vida laboral y personal y el personal estd tomando vacaciones regularmente. Este cambio
proporcionaria incentivos adicionales para mantener al personal y ofrecer mas satisfaccién a los
empleados a largo plazo.

No hay cambios para los empleados de 0 a 3 afos. Los afios 4-9 agregarian una semana adicional
a las horas limitadas, llevandolas de 160 a 200 horas. Los afios 10+ ofrecerian 2 semanas
adicionales a las horas limitadas, lo que las llevaria de 160 a 240, ademas de agregar una
semana adicional de acumulacién anual, lo que llevaria el total de acumulacién a 4 semanas, en
lugar de 3.

Mocion para aprobar la Politica de Acumulacion de Vacaciones de los Primeros 5 aiios actualizada.

Mocion: Anderson, Segundo: Applegate
Si: May, Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis, Applegate



TEMA 8

TEMA9

Abstencion: Emery
Ausente: Ninguno
Mocion: Aprobada

PRIMEROS 5 POLITICA DE VACACIONES FLOTANTES (ACCION)

ED Saye informd que este cambio se presentd a la Comision sobre la base de experiencias
recientes con un nuevo empleado que se fue poco después de ser contratado. La nueva politica
requerird 90 dias de empleo antes de que se paguen las vacaciones flotantes.

Mocion para aprobar la actualizacion de la Politica de Vacaciones Flotantes.

Mocion: Mulheren, Segunda: Mayo
Si: May, Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis, Applegate
Abstencion: Emery
Ausente: Ninguno
Mocioén: Aprobada

ACTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEL PERSONAL

ED Saye informd que Karla Kohler y Maria Fuentes estuvieron ausentes debido a la capacitacién
en el Modelo de Resiliencia Comunitaria (CRM).

La Biblioteca de la Imaginacion esta en marcha. ED Saye agradecio a Sariah Neff por su
dedicacién para poner en marcha el programa. La lista de espera para la inscripcién era de unos
500 nifios y habia que introducirlos en el sistema en linea uno por uno. En las dos semanas que
durd el programa, aproximadamente 400 nifios se inscribieron por primera vez. La marca de la
Biblioteca de la Imaginacidn es estricta y Sariah ha estado navegando por los requisitos de
marca para imprimir todos los anuncios y folletos.

ED Saye informd que Alex Rounds iba a actualizar a la Comision sobre el Asistente de
Elegibilidad, pero Rounds tuvo una emergencia familiar. El Wizard estaba programado para
publicarse, pero ha habido algunos problemas técnicos con la traduccién del sitio, por lo que
tendremos que esperar una actualizacidn detallada.

Andrés Alvarado informd a la Comisidn sobre los niflos que vienen al nuevo grupo de juego.Uno
de ellos es un nifio que regresa y que tenia menos de un afio de edad cuando los grupos de
juego estuvieron disponibles por Ultimavez. Poco a poco van llegando nuevos nifios. Los grupos
de juego estan siendo muy publicitados.

ED Saye también informo que Alex Rounds y Maria Fuentes tuvieron la primera clase de parto
en Adventist Health. Alex dirige las clases y Maria esta disponible para traducir. Hay espacio
para 25 asistentes y 18 se inscribieron en el Gltimo informe.

ED Saye ha estado trabajando en la Ronda 3 de Financiamiento del DHCS para servicios
integrales con la ayuda de Alex Rounds. El objetivo es abordar la brecha en los programas de
visitas domiciliarias utilizando miembros de AmeriCorps capacitados en Padres como Maestros
(PAT, por sus siglas en inglés) y servicios de visitas domiciliarias a corto plazo.

Megan Carson revisé las proximas capacitaciones disponibles. Igor Koutsenok regresa para una
entrevista motivacional en la costa el 24 y 25 de octubre. También regresara para la Entrevista



TEMA 10

Motivacional Avanzadaen febrero o marzo de 2024. La Dra. MaryCatherine McDonald vendra al
SPACE Theater para compartir detalles de su libro Unbroken: The Trauma Response is Never
Wrong el 9 de noviembre. El Entrenamiento Stepping Stones de Triple P se ofrecerd del 13 al 15
de noviembre. La fecha de Introduccién a la Terapia de Juego se ha finalizado para el 18 de
eneroy sera con Georgie Wisen-Vincent, quien es terapeuta de juego y directora del Instituto
Play Strong. Georgie también regresard en marzo para entrenar con padres adoptivos. Hay una
pagina dedicada a la terapia de juego al final del paquete.

Jade Aldrich informd sobre su experiencia con la capacitacidon en Entrevista Motivacional.
Aldrich cree que esta capacitacion es especialmente aplicable al trabajo que hacemos con los
padres, las familias y los nifios. Aldrich llamé especificamente la atencidon sobre el folleto de
OARSincluido enel paquete. OARS son las siglas en inglés de Preguntas Abiertas, Afirmaciones,
Escucha Reflexiva y Resumenes.

ED Saye llamo la atencidn sobre el folleto en el paquete sobre las Primeras 5 Prioridades
Politicas de California 2024, que incluyen Sostenibilidad y Escala, Familias Resilientes, Salud y
Desarrollo Integral, y Aprendizaje Temprano de Calidad.

El ED Saye también sefiald el documento sobre sacar a las familias de la pobreza titulado "éQué
pasaria si todas las personas elegibles en California recibieran beneficios de la red de
seguridad?" Es necesario que haya defensay esfuerzos para romper el estigma de las personas
gue califican para estos programas.

Andrés Alvarado llamé la atencidon sobre el volante en inglés y espafiol de Playgroup en el
paquete.

ED Saye informd que la fecha estimada de mudanza a la nueva ubicacion es a mediados de
noviembre. Un encuentro formal estd programado tentativamente para enero.

Neff sefialé que dos de cada tres de los folletos de la Biblioteca de la Imaginacién no fueron
aprobados. El aprobado incluye un cédigo QR para un registro rapido. El Comisario Emery
pregunté si el cddigo QR llevaba a los visitantes a una pagina en espafiol. Neff explicé que hay
dos cddigos QR, y la informacion esta disponible en inglés y espafiol.

INFORMES DE LOS COMISIONADOS, COMENTARIOS DEL PERSONAL, ANUNCIOS, VERIFICACION
DE QUORUM Y MATERIALES ADICIONALES

La comisionada May informa que todavia estan buscando un pediatraen la Clinica de la Costa de
Mendocino.

El comisionado Andersoninformaque MCHC esta pasando por un cambio para contratar LMFTy
LPCC para expandir sus proveedores de salud conductual.

La comisionada D'Anis proporcioné una actualizacién sobre su hija.

ED Saye sefialé que Chico State esta ofreciendo informacidn sobre su programa de Trabajo
Social y los estipendios disponibles.

La comisionada Applegate actualizo a los asistentes sobre su nieta.



Se llevd a cabo una verificacidon de quérum para el 18 de diciembre. La comisaria May tendra
gue confirmarlo en una fecha posterior. Los comisionados Miller, Anderson, Mulheren, D'Anis,
Applegate y Emery deben estar presentes.

El comisionado D'Anis clausurd la reunidn a las 13:51 horas.



